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Wersja nr 1 z dnia 19.05.2026r.

REGULAMIN REKRUTACII
W PROJEKCIE
»Twoje kwalifikacje twojg szansg Il edycja”

81
Informacje ogdlne

Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0. w Jasle w partnerstwie z Towarzystwem Os$wiatowym Ziemi
Chrzanowskiej w Chrzanowie, realizuje Projekt w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus ( EFS+), Priorytet
10. Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 10.10 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb ubogich pracujgcych na podstawie
umowy zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach nr umowy FESW.10.10-1P.01-0016/25 ,Twoje kwalifikacje
twoja szansag Il edycja”.

Gtéwny cel Projektu to promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym osdb najbardziej potrzebujgcych (EFS+).

Okres realizacji projektu: od 01.05.2026 do 30.04.2028.

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo swietokrzyskie.

Wszelkie informacje na temat Projektu s3 dostepne w Biurach Projektu i na stronach internetowych www.pakd.pl
i tozch.edu.pl oraz w mediach spotecznosciowych.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§2

Stownik pojec uzytych w Regulaminie:

Beneficjent - Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0. w Jasle.

Doradca zawodowy (DZ) - Swiadczy ustugi i czynnosci majace na celu pomoc w podejmowaniu wyboréw edukacyjnych,
szkoleniowych i zawodowych oraz w zarzadzaniu rozwojem zawodowym.

Formularz rekrutacyjny (FR) —dokument rekrutacyjny (dostepny na stronie projektu lub w Biurze Projektu), ktéry wypetnia
kandydat do projektu.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - diagnozowanie mozliwosci UP w zakresie doskonalenia zawodowego, zaplanowanie
rozwoju kariery zawodowej (w tym podnoszenia lub uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych), poprawa sytuacji
w miejscu pracy, samorealizacja lub uzyskanie godziwego wynagrodzenia poprzez identyfikacje potrzeb (UP).

Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo swietokrzyskie, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.
Kandydat/Kandydatka (KD) — osoba, ktéra w wyznaczonym terminie ztozyt/a dokumenty rekrutacyjne (FR).

Osoba niepetnosprawna (ON) - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Osoba uboga pracujaca- zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu albo ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Partner projektu - Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie ul. Kanatowa 21, 32-500 Chrzanéw

Pomoc psychologiczna- wsparcie w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem utraty pracy, zmiang
pracy oraz poszukiwaniem nowego zatrudnienia

Poradnictwo Zawodowe - praca doradcy z UP poprzez zrozumienie siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy, aby
umozliwi¢ mu realistyczny wybdr lub zmiane zatrudnienia lub tez osiggniecie wtasciwego przystosowania zawodowego.
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12. Posrednictwo pracy - pomoc w wyborze odpowiedniej zmiany zawodu, pozyskanie oferty pracy (na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan, a takie mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcow

13. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt , Twoje kwalifikacje Twojg szansg” realizowany przez PAKD Sp. z 0. o i ARR
i wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 10 Aktywni na rynku pracy Dziatania 10.10 Zwiekszenie
mozliwosci zawodowych osdb ubogich pracujgcych

14. Szkolenie, studia podyplomowe — oznacza forme wsparcia udzielanego w ramach Projektu

15. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra z wynikiem pozytywnym
przeszta proces rekrutacji oraz poprawnie wypetnita i podpisata dokumentacje rekrutacyjna.

16. Wsparcie dodatkowe - konsultacje dietetyczne/poradnictwo prawne/konsultacje lekarskie - wsparcie dodatkowe
Swiadczone w formie indywidualnych spotkan jako:
- konsultacja dietetyczna, ktdrej celem jest zapewnienie uczestnikom wsparcia i wskazéwek pomocnych w osiggnieciu
okreslonych celéw zwigzanych ze zdrowym odzywianiem i stylem zycia,
- poradnictwo prawne — profesjonalne wsparcie prawne dotyczace gtownie zagadnien z Kodeksu pracy,
- konsultacje lekarskie — ktérych, celem jest zidentyfikowanie i ograniczenie barier zdrowotnych, ktére mogg utrudnia¢ UP
petnienie obowigzkow zawodowych, podejmowanie nowych wyzwan lub dalszego ksztatcenia.

17. Wsparcie dodatkowe — trening personalny — celem treningu personalnego jest osiggniecie lepszej kondycji fizycznej,
zdrowia i jakosci zycia poprzez indywidualnie dostosowany i efektywny program treningowy,

§3
Uczestnicy projektu
1. Grupe docelowa stanowi:
1. 200 (110 K, 90M) oséb ubogich pracujgcych, ktére ucza sie lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Wsparciem w projekcie objetych zostanie co najmniej 10 oséb ubogich pracujacych,
zamieszkujgcych obszar woj. Swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy KC:
a) doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z
przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktéorych mowa w pkt 1 podrozdziatu 4.2 Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektow z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021—
2027, lub spetniajace wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
c) z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z
Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);
d) korzystajacych z programu FE PZ;
e) opuszczajgcych placéwki opieki instytucjonalnej;
f) wykluczonych komunikacyjnie;
g) osdb, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

Il. 20 pracodawcow/zwigzkéw zawodowych, posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego
i 40 osdb fizycznych (18K, 22 M), bedacych pracodawcami/ pracownikami oddelegowanymi przez pracodawce do udziatu w
projekcie lub zwigzkowcami

§4
Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujacych elementéw:

1. Formularz Rekrutacyjny do Projektu (wraz z zatgcznikami), ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypetnic¢
odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub odrecznie wypetniony, wraz z czytelnym podpisem
Kandydata do projektu, dotaczajgc wymienione ponizej dodatkowe dokumenty:
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- zaswiadczenie o zarobkach oséb ubogich pracujacych, za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

- kserokopia (oryginat do wgladu) orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o lekkim lub umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

- o$wiadczenie o wyksztatceniu

- oéwiadczenie o zamieszkaniu lub dokumenty potwierdzajace nauke na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego

- dokument potwierdzajgcy tozsamosc i obywatelstwo, zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE.

2. Dopuszczalne bedzie elektroniczne sktadanie dokumentow (w spakowanym pliku i zabezpieczonym hastem, przestanym
w innym e-mailu) w formie skanu.

§5
Rekrutacja uczestnikow projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez 4 tygodnie w 2 edycjach (I ed. 05/06.2026, Il ed. 10/11.2026) po 100 oséb w kazdej
edycji, tacznie 200 osob.
2. Dopuszcza sie udziat KD niezakwalifikowanych w danej edycji do udziatu w kolejnym naborze. W przypadku nieosiggniecia
zaktadanej liczby KD przeprowadzona zostanie dodatkowa kampania informacyjno- promocyjna i przedtuzony zostanie
nabor KD do PR.

3. Rekrutacja poprzedzona bedzie dziataniami informacyjno — promocyjnymi.

4. Nabdr kandydatéw trwaé bedzie min. 2 tyg. Informacja o jego terminie zostanie upubliczniona z min. 2 tygodniowym
wyprzedzeniem. Regulamin wraz z kompletem zatacznikéw, zostang podane przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci
przed dniem rozpoczecia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych do projektu.

5. KD udzielana bedzie pomoc w wypetnianiu FR.

6. W przypadku OzN mozliwe bedzie wypetnienie FR w miejscu zamieszkania KD.

7. Zgtoszenia, przygotowane przy uzyciu formularza innego niz obowigzujacy w projekcie bedg odrzucane.

8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed i po terminie rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie, nie beda

podlegac rozpatrzeniu.
9. Informacje zawarte w Formularzu Rekrutacyjnym wraz ze ztozonymi zatacznikami, stanowig podstawe oceny
kwalifikowalnosci potencjalnego Uczestnika Projektu.
10. Informacja o przedtuzeniu naboru uczestnikdw do Projektu, zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.
11. Zgtoszenia beda przyjmowane w robocze dni tygodnia:
a. osobiscie, w Biurze Projektu, kandydat/ka wypetnia arkusz kwalifikacyjny i oswiadczenia:
. w Skarzysku — Kamiennej, PAKD Sp. z 0.0, ul. 1 Maja 49 pok. 3, 26-110 Skarzysko-Kamienna,
w godz. 12.00 -18.00,
b. poczty, na adres Biura Projektu w Skarzysku-Kamiennej.
e-mailem na adres tsp@pakd.pl - kandydat/ka bedzie umieszczony/a na liscie kandydatow, natomiast formularz
rekrutacyjny i stosowne os$wiadczenia bedzie musiat/a podpisa¢ osobiscie w terminie 5 dni roboczych od daty
przestania e-maila.
12. Kwalifikacja do Projektu:
a. odbywac sie bedzie poprzez weryfikacje formalng
13. Weryfikacja formalna FR (dokonana bedzie przez personel) - ocena 0 lub 1 i polega¢ bedzie na sprawdzeniu, czy dokumenty:
— zostaty ztozone w okreslonym terminie
- sg zgodne z wymaganymi wzorami;
- sg kompletne i nie zawierajg pustych pdl;
- zostaty podpisane,
- KD spetniajg kryteria kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie
- spetnienie warunkdéw pkt.8 Zat. | poprzez weryfikacje listy osob publikowanej w BIP MSWiA i wdrozonej wiasciwe;j
Sciezki audytu weryfikujgce zakres powigzan.
14. Oceny kandydata na podstawie informacji z formularza rekrutacyjnego, dokona personel projektu (15 pkt), przy ocenie
stosowane bedg kryteria premiujace:
. kobiety — 5 pkt,
. osoby w szczegdlnej sytuacji wym. w opisie GD (spetniaj. kryt. premiuj. Nr3) — 10 pkt,
15. Opracowana zostanie lista rankingowa kandydatéw zakwalifikowanych do Projektu (wg uzyskanych punktow) oraz lista
rezerwowa (opublikowana na stronie www Projektu i w biurach. W przypadku réwnej ilosci pkt decydowac bedzie: wczesniejszy
termin (data, godzina, minuta) ztozenia FR.
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§6

Formy wsparcia przewidziane w projekcie

1.Udziat w projekcie jest bezptatny

2.Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikow:

a.

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — przygotowane przez doradce zawodowego przy udziale UP.
Wsparcie obligatoryjne dla 200 UP realizowane w dwdéch edycjach po 100 UP w kazdej przez Lidera w formie 2
spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym. Kazdy UP otrzyma sr. 2,5 godz. zegarowe wsparcia w formie
spotkan, w tym 0,5 godz. na zakonczenie udziatu UP w proj. (podsumowanie dziatan przebieg i wyniki: trafnosc,
skuteczno$¢, stopien zaangazowania UP, wynik koricowy).

elektroniczne portfolio - wsparcie przewidziane dla 80 UP 2h w formie indywidualnych spotkan doradcy
zawodowego z UP.

poradnictwo zawodowe - wsparcie obligatoryjne dla 200 UP (20 grup po $r. 10 UP *7 godz. dydaktycznych).

pomoc psychologiczna - wsparciem objetych bedzie UP (30 UP* 4godz. zegarowych - tgcznie 120 godz.).
posrednictwo pracy - posrednictwem objeci zostang wszyscy UP (200 oséb) do momentu zakonczenia udziatu w
projekcie

szkolenia i kursy zawodowe — tgcznie szkolenia objetych zostanie 190 UP, zostanie zrealizowane w formule ,Open”,
tj. ich rodzaj wyniknie z wypracowanej Sciezki rozwoju edukacyjno- zawodowej w oparciu o analize potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci UP, ich predyspozycji z uwzglednieniem potrzeb i wymagan lokal. i reg. rynku pracy (IPD).
studia podyplomowe - zdobycie specjalistycznej wiedzy, wzmocnienie pozycji w pracy podniesienie kwalifikacji,
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania
pracy, podniesienie stopnia zaszeregowania w pracy tym samym uzyskanie wyzszego wynagrodzenia. Zaplanowane
dla 10 UP

wsparcie dodatkowe konsultacje dietetyczne — wsparcie bedzie wynika¢ z opracowanych IPD. Wsparciem objetych
zostanie25 UP. Przewidziano po 3 indywidualne sesje z dietetykiem na 1UP.

wsparcie dodatkowe trening personalny — wsparcie bedzie wynikaé z opracowanych IPD. Planowane jest objecie
treningami (realizowanymi w formie: indywidualnych zajec) - 35 UP * 12 spotkan/treningéw* 1 godz.

wsparcie dodatkowe poradnictwo prawne — wsparcie bedzie wynika¢ z opracowanych IPD. Wsparciem objetych
zostanie 40 UP po srednio 4 godz.

wsparcie dodatkowe konsultacje lekarskie — wsparcie bedzie wynikaé z opracowanych IPD. Wsparciem objetych
zostanie 10 UP. Jeden UP bedzie mogt skorzystac zr $r. 2 konsultacji ze specjalistg (np. lekarzem medycyny pracy,
okulistg ...).

szkolenia informacyjne - zaplanowano 2 edycje szkolen dwudniowych, w ktérych uczestniczy¢ bedzie srednio po
dwdch przedstawicieli kazdego z 20 PRA/ZZ co daje tacznie 40 os6b. Realizowane w formie wyjazdowej w osrodku
na terenie Wojewddztwa swietokrzyskiego (UP otrzymajg nocleg ze Sniadaniem, catodzienne wyzywienie wraz
przerwg kawowag). Jedno szkolenie trwa 2 dni po 8 godzin dydaktycznych.

warsztaty wdrozeniowe - po zakonczeniu szkoler informacyjnych kazdy z 20 PRA/ZZ zostanie objety dedykowanym
warsztatem wdrozeniowym w wymiarze sr. 10 godzin.

mentoring techniczny i merytoryczny - kolejnym elementem bedzie mentoring ekspercki, ktéry obejmie 400 godz.
wsparcia — po 20 godz. Dla kazdego podmiotu (10 mentoringu technicznego i 10 merytorycznego). Mentoring
techniczny koncentrowat sie bedzie na opracowaniu i praktycznym wdrozeniu narzedzi przeciwdziatania
dyskryminacji. Mogg to by¢ m.in.: kodeksy etyki, procedury reagowania na przejawy mobbingu, regulacje
antymobbingowe, sygnalistéw, polityki rownosciowe, mech. wspierania réznorodnosci w zatrudnieniu czy rozw. z
zakresu work-life balance.

kampania informacyjna - réwnolegle realizowana bedzie kampania informacyjna o zasiegu woj. Jej celem bedzie
zwiekszenie $wiadomosci w zakresie znaczenia polityki réwnosciowej, upowszechnianie dobrych praktyk oraz
promocja tworzenia przyjaznego srodowiska pracy.
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§7
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie tylko w uzasadnionych
przypadkach niezaleznych od Uczestnika Projektu i po ztozeniu pisemnego wyjasnienia dotyczacego rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

§8
Postanowienia koncowe

1.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa.

2.Powyiszy Regulamin wraz z zatgcznikami, moze ulec zmianie z inicjatywy PAKD, w wyniku zmiany dokumentéw programowych
oraz wniosku aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie projektu.

3.0stateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatéw/Uczestnikéw Projektu nalezy do PAKD.

4.Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.

PAKD nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Zatacznik nr 1 Oswiadczenie o zamieszkaniu

3. Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej

4. Zatacznik nr 3 ai b Klauzula informacyjna

5. Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o opuszczeniu jednostki penitencjarnej

6. Zatacznik nr 5 Oswiadczenie o wykluczeniu komunikacyjnym

7. Zatacznik nr 6 Oswiadczenie dotyczgce lokalizacji odbywanego szkolenia/kursu/studiéw podyplomowych



