Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g
E dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska - ‘ //‘P O EzeKstrA; 5] Et/véagaK l E

REGULAMIN WSPARCIA FINANSOWEGO

Projekt
»Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej I11”

Europejski Fundusz Spoteczny Plus
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet VIl Kapitat Ludzki Gotowy do Zmian
Dziatanie 7.16 Ekonomia spoteczna

Marzec 2026 r.

Strona 1 z 60



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podkarpacia - Polska Unie Europejskg

‘ //‘ P& DDKZCKSUAZCI:T{W EtéagaK L&

SPIS TRESCI

§1  OGOLNE INFORMAGCIE O PROJEKCIE .....oovveverereeereteteteteteteseseaeaeaeae s seaeae et eaese s seseseseseseaens 3
§2  SEOWNIK TERMINOW........coovirieeiereieteeetetetetetete ettt ae s sesesesesesesesesesesesesesesesssesnaeas 5
§3  UCZESTNICY PROJEKTU KWALIFIKUJACY SIE DO UBIEGANIA O WSPARCIE FINANSOWE ...12
§4  OSOBY KWALIFIKUJACE SIE DO ZATRUDNIENIA NA NOWOTWORZONYCH MIEJSCACH

§5  ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY .20
§6  ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY .25
§7  TRWALOSC PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO | NOWOTWORZONYCH MIEJSC PRACY ..30

§8 NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO ........oovvereerrecrrereerenenens 33
§9 OCENA WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO .......oovververrecrreerenienennns 36
§ 10 PROCEDURA ODWOLAWGCTZA........oocveeveeeeeeeeereeeseeseseesesessssesassenassesstessnassssasessasesssssssssssnenns 41
§11 UMOWA NA UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO.........covmeeveeereereeesesessesesessesessssenens 42
§12 SZCZEGOLOWE WARUNKI ZABEZPIECZENIA UMOWY NA UDZIELENIE WSPARCIA
FINANSOWEGO ......ooevieceeicecteseeee s ssee st sae s tenas s e s st sssstssansssanssessesassassssssnssennas 44
§13 OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, MONITORING | KONTROLA ................. 50
§14 POMOC DE MINIMIS — ZASADY PODSTAWOWE ........covueveeeeeereeesereseeesesaesesessessseseesessesenes 52
§15 POSTEPOWANIE W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS........oovvverrerreerrereeeenenens 53
§16 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.......oueeeveeeieceeeeiceesessessesssesessessssassesssssssssessssssssssesenes 55
§17 POSTANOWIENIA KONCOWE ....ooouiviviriieiecicte ettt bbb 57
WYKAZ ZALACZNIKOW ..ottt et ettt et e s e see e eeeae e es e et ene s ese s seeneeeane 59

Strona 2 z 60



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Z y
E dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska - ‘ //‘ P O EZCK“ trAz Cl\i Etéang | E

81 OGOLNE INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Projekt pod nazwa ,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej IIlI” jest
realizowany przez Podkarpacka Agencje Konsultingowo Doradczg Spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

2. Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
prowadzi Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Jasle.

3. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Priorytet VII Kapitat Ludzki Gotowy do Zmian, Dziatanie 7.16 Ekonomia spoteczna.

4. Obszar realizacji Projektu to powiaty:

a) jasielski,

b) krosnienski,
c) M. Krosno,

d) brzozowski,
e) sanocki,

f) leski

g) ibieszczadzki

(subregion Ill — wojewddztwo podkarpackie).

5. Dopuszcza sie udziat w Projekcie oséb fizycznych zamieszkujgcych w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, pracujgcych lub uczacych sie poza obszarem subregionu okreslonego w
ust. 4 powyzej.

6. Dopuszcza sie udziat w Projekcie oséb prawnych posiadajacych jednostke organizacyjng poza
obszarem subregionu okreslonego w ust. 4 powyzej w sytuacji, gdy:

a) dotychczas otrzymywaty lub otrzymujg wsparcie danego OWES i ustuga realizowana
obecnie w projekcie jest kontynuacja przyznanego wsparcia, i/lub

b) tworzg nowe miejsca pracy w subregionie, w ktdrym osoba prawna ma jednostke
organizacyjng lub na obszarze subregionu, w ktérym funkcjonuje OWES z ustug,
ktérego korzysta, i/lub

c) nie otrzymaty wczesniej wsparcia i tworzg nowe miejsca pracy w ramach projektu
OWES na obszarze subregionu, w ktorym funkcjonuje OWES.

7. Dopuszcza sie mozliwo$é wsparcia grupy docelowej spoza subregionu, na ktérym dziata
OWES poprzez objecie wsparciem oséb/podmiotdw z innego niz wskazany w ust. 4 powyze;j
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obszar, o ile ich liczba nie przekroczy 10% uczestnikow projektu. Limit 10% jest liczony
osobno dla osdéb fizycznych i osobno dla podmiotéw.

8. Przy realizacji wsparcia dotyczgcego osdb fizycznych/prawnych spoza subregionu Realizator
informuje OWES wtasciwy terytorialnie ze wzgledu na miejsce zamieszkania/nauki/pracy
osoby fizycznej lub miejsce posiadania jednostki organizacyjnej przez osobe prawna.

9. Okres realizacji Projektu: 01.01.2024 roku —31.12.2029 roku.

10. Celem Projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej na terenie 3 subregionu woj.
podkarpackiego w latach 2024-2029 i utworzenie co najmniej 238 miejsc pracy w PS. Cel
zostanie osiggniety poprzez:

a) bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w
PS,

b) realizacje ustug animacyjnych i inkubacyjnych dla PS realizowanych w systemie
popytowym,

c) realizacje dziatan reintegracyjnych podejmowanych w PS, w tym wsparcie w
opracowaniu i realizacji indywidualnych planéw reintegracyjnych dla pracownikéw
PS zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz finansowe wsparcie reintegracyjne,

d) realizacje ustug wzmacniajgcych potencjat PES/PS (w szczegdlnosci za
posrednictwem BUR) obejmujgcych m.in.:
- wsparcie doradcze, szkoleniowe, edukacyjne i biznesowe realizowane na rzecz
PES/PS i ich pracownikdéw zaprojektowane zgodnie z oczekiwaniami i
zdiagnozowanymi potrzebami w celu wzmocnienia ich potencjatu, konkurencyjnosci
i zdolnosci adaptacyjnych w zmieniajgcych sie warunkach gospodarczych,
wspomagajgce proces zmiany, w tym przeksztatcenia profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa,
- optymalizacje proceséw zarzgdzania oraz budowania strategii rozwoju
przedsiebiorstwa.

11. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne s3:

— nastronie internetowej Projektu to jest: www.powes3.pakd.pl,

— w Biurze Projektu,
— w innych lokalizacjach/biurach Projektu prowadzonych przez OWES.

12. Adres Biura Projektu: 38-200 Jasto, ul. Kadyiego 12, Inkubator Help Desk Jasto
38-200 Jasto, ul. Staszica 7, Inkubator Help Desk Sanok 38-500 Sanok, ul. Lwowska 18,
Inkubator Help Desk Ustrzyki Dolne, 38-700 Ustrzyki Dolne, ul. 1 Maja 10.

Godziny pracy biur zostaty podane na stronie internetowej: www.powes3.pakd.pl .
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13. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2 StOWNIK TERMINOW

1. Biznesplan - zatgcznik do wniosku o przyznanie wsparcia finansowego (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu wsparcia finansowego) stanowigcy pisemny plan dotyczacy utworzenia /
rozwoju Przedsiebiorstwa Spotecznego. Biznesplan umozliwia ocene optacalnosci
planowanego przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i
korzysci spotecznych. Biznesplan oceniany jest na podstawie karty oceny merytorycznej
(Zatacznik nr 6 do Regulaminu) w oparciu o kryteria oceny biznesplanu okreslone w
Zataczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Dane osobowe - wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania

osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza"); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna
to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie

i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden
badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng,
psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosc¢ osoby fizyczne;j.

3. Ekonomia spoteczna (ES) — jest to dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz

spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz $wiadczenia ustug spotecznych,
realizowang w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej
dziatalnosci o charakterze odptatnym.

4. Grupa docelowa — osoby fizyczne - zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw kodeksu

cywilnego, pracujgce lub uczace sie na terenie subregionu lll, wojewddztwa podkarpackiego
(powiat jasielski, krosnienski, M. Krosno, brzozowski, sanocki, leski i bieszczadzki), lub osoby
prawne — posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie subregionu lll wojewddztwa
podkarpackiego (powiat jasielski, krosnienski, M. Krosno, brzozowski, sanocki, leski i
bieszczadzki) korzystajgce ze wsparcia OWES, ktdre ma na celu otrzymanie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

5. Grupa inicjatywna (Gl) — poprzez grupe inicjatywng rozumie sie osoby fizyczne badz prawne,

ktére w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowujg zatozenia co do
utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego
(Wniosek o udzielenie pomocy de minimis) — Zatacznik nr 1, moze ztozy¢ grupa inicjatywna.
W przypadku skierowania wniosku do dofinansowania przez Realizatora, Umowa na
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udzielenie wsparcia finansowego zostanie podpisana wytgcznie po dokonaniu rejestracji
podmiotu ekonomii spotecznej (PES) w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

6. Inna dziatalno$¢ o charakterze odptatnym — nalezy przez to rozumiec dziatalnosg,

o ktérej mowa w art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.), dziatalno$é kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024
r. poz. 87 z pdzn. zm.) oraz dziatalno$¢ zarobkowa kot gospodyn wiejskich, o ktérej mowa w
art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. z 2025 r. poz.
310z p6zn. zm.), jezeli nie jest dziatalnoscig gospodarcza.

7. Instytucja Posredniczgca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg: ul. Adama

Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

8. Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie

z siedzibg przy al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszéw.

9. Jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej - to podmiot, o ktérym mowa

w art. 10b ust. 1 i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pézi. zm.)
lub art. 3 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.
U.z 2025r. poz. 1718 t.j.), ktéry odpowiednio zorganizowat warsztat terapii zajeciowej,
utworzyt zaktad aktywnosci zawodowej lub centrum integracji spotecznej lub prowadzi klub
integracji spotecznej.

10. JST — jednostka samorzadu terytorialnego, szczebla gminnego, powiatowego,
wojewddzkiego.

11. Kandydat/ka do udziatu w Projekcie — osoba fizyczna, osoba prawna, ktdra ztozyta

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie.

12. Komisja Oceny Projektéw (KOP)/Komisja Oceny wnioskédw (KOW) — zespdt ekspertdw,

powotany przez Realizatora projektu, w sktad ktérego wchodzg osoby oceniajgce wnioski o
przyznanie wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami oraz kwalifikujgce projekty do
otrzymania wsparcia finansowego.

13. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) — plan rozwojowy,

o ktérym mowa w art. 5 pkt 7aa ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198 z p6zii. zm.).

14. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej (KPRES) — program rozwoju w rozumieniu art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6

grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2025 r. 198 z pdzn. zm.) KPRES jest dokumentem, w ktérym przedstawiono przede
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wszystkim plany i dziatania realizowane przez administracje rzgdowa na szczeblu krajowym
oraz kompleksowag strukture systemu wsparcia ekonomii spotecznej na poziomie
regionalnym, z uwzglednieniem roli innych przedstawicieli sektora administracji rzgdowej, a
takze jednostek samorzadu terytorialnego i sektora ekonomii spoteczne;.

15. Miejsce pracy — za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane przez osobe
wskazang w art. 2 ust. 6 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Jako miejsce
pracy na potrzeby rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy, nalezy
rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
0 prace w wymiarze co najmniej % etatu, a w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia
sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.

16. NGO — organizacje pozarzgdowe - osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawng (w tym fundacje i
stowarzyszenia), niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych (w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) lub przedsiebiorstwami, instytutami
badawczymi, bankami i spétkami prawa handlowego bedgcymi panstwowymi lub
samorzgdowymi osobami prawnymi; niedziatajgce w celu osiggniecia zysku.

17. Nowotworzone przedsiebiorstwo spoteczne — utworzone zaréwno przez grupe inicjatywna,

jak rowniez podmiot ekonomii spotecznej, ktéry w ramach wsparcia przeksztatcit sie w
przedsiebiorstwo spoteczne (PS), tj. spetnit wszystkie kryteria wymagane dla
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, w okresie 6 miesiecy od utworzenia
pierwszego nowego miejsca pracy, na ktére przyznano wsparcie.

18. Obszar realizacji Projektu - wojewddztwo podkarpackie, subregion Ill; powiaty: jasielski,

krosnienski, brzozowski, sanocki, leski i bieszczadzki oraz miasto Krosno.

19. Okres trwatos$ci miejsc pracy — wynosi 6 miesiecy od zakoriczenia okresu utrzymania miejsca

pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca
pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane bedg korekty finansowe
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proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatoscit.W przypadku wystapienia sity wyzszej?
w okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot srodkéw a stawka nadal uznawana jest za
kwalifikowalna.

20. Okres trwatosci Przedsiebiorstwa Spotecznego dotyczy:

a) utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania umowy na udzielenie wsparcia
finansowego - w zakresie zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy zgodnie z
§7 ust 1 Regulaminu wsparcia finansowego,

b) w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskania statusu PS zgodnie z ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy oraz utrzymania go przez okres obowigzywania umowy
na udzielenie wsparcia finansowego - w zakresie zapewnienia trwatosci utworzonych
miejsc pracy zgodnie z §7 ust 1 Regulaminu wsparcia finansowego,

c) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie
przeksztafci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES,
a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majatek zakupiony w zwigzku
z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

21. Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym:

a) bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.),

b) dtugotrwale bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

c) poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

1 Przyktad: Istniejace na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkéw EFS+ jedno miejsce pracy

1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce
to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesiqcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem
petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe
(obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujacy
okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w $rodku miesigca, ten miesiac
nie wlicza sie do okresu trwatosci. Jesli trwatos$¢ nie jest zachowana w ogdle (czyli miejsce pracy nie jest utrzymane
przez co najmniej jeden petny miesiac), to PS bedzie zobowigzane do zwrotu 100% otrzymanego wsparcia
finansowego w ramach obu stawek wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi, jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
otrzymania pomocy do dnia zwrotu.

2 Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych
okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujacego sie na nie, ktérych skutkéw nie mozna byto unikngé pomimo
zachowania nalezytej starannosci.
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> w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub

> niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

d) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

f) osoba spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn. zm.),

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 20624 2025 r.
poz. 323 1208 z pézn. zm.) w zw. z art. 63 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu
wspierajgcym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429 z pdzn. zm.), jezeli uprawnienie do zasitku
opiekunczego powstato do dnia 31 grudnia 2023 r.,

h) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49 -z
pozn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917 t.j.),

j) osoba pozbawiona wolnosci, osobe opuszczajgcy zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705 z pdzn. zm.),

I) osoba, ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

22. PES przeksztatcajgcy sie w PS — podmiot ekonomii spotecznej zgodnie z art. 2 ust. 5 Ustawy z

dnia 5 sierpnia 2022 roku ekonomii spotecznej, ktéry w zwigzku z udziatem w projekcie
zamierza przeksztatcic sie w PS. PES musi przeksztatcié sie w PS (czyli uzyskac¢ status
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego miejsca pracy, na
ktdre przyznano wsparcie.
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23. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2

pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej”:
a) spotdzielnia socjalna,
b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,
c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spotdzielnia pracy, w tym spoétdzielnia inwalidow i spotdzielnia niewidomych, oraz
spotdzielnia produkcji rolnej,

e) organizacja pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2624 2025 r. poz. 3491
1338 z pdzn. zm.), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzadéw zawodowych, fundacji
utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

24. Pomoc de minimis - pomoc udzielana na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831 z

pdzn. zm.) oraz na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 37).

25. Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) -

program, w ramach ktérego realizowane jest wsparcie na rzecz m. in. poprawy sytuacji oséb
na rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia
opieki nad dzie¢mi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetenciji, integracji
spotecznej, rozwoju ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia.

III

26. Projekt - Projekt pod nazwg ,,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej Il
realizowany przez Podkarpacka Agencje Konsultingowo Doradczg Sp. z 0.0. Projekt
finansowany jest ze $Srodkédw EFS+ w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet VIl Kapitat Ludzki Gotowy do Zmian, Dziatanie 7.16
Ekonomia spoteczna, na podstawie Umowy numer FEPK.07.16-1P.01-0005/23-00 z dnia
20.12.2023 r., zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
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27. Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status

przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust.1 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spoteczne;j.

28. Przetwarzanie danych osobowych - operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych

osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglagdanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub fgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

29. Realizator projektu/Realizator — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Jasle

prowadzony przez Podkarpackg Agencje Konsultingowo Doradczg Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Jasle.

30. Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (RPRES) - dokument ujmujacy

problematyke sektora ekonomii spotecznej jako istotny element rozwoju wojewddztwa oraz
wyznaczajacy kierunki dziatan regionu w przedmiotowym zakresie. Program ma na celu
skoordynowanie regionalnej polityki wobec ekonomii spotecznej finansowanej

z funduszy strukturalnych, srodkéw budzetu panistwa, jednostek samorzaddéw terytorialnych
i innych jednostek dziatajgcych w obszarze ekonomii spoteczne;j.

31. RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1z pdzn. zm.).

32. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP)— osoba fizyczna, osoba prawna, spetniajgca kryteria

uczestnictwa w projekcie, ktéra przedtozyta dokumenty potwierdzajgce jej kwalifikowalnos¢
do udziatu w Projekcie, oraz skorzystata z co najmniej jednej formy wsparcia.

33. Ustawa - Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806
t.j.).

34. Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan

finansowych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

35. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de minimis) —
dokument sktadany przez Wnioskodawcdw starajgcych sie o bezzwrotne wsparcie finansowe

na utworzenie i utrzymanie nowych/ego miejsc/a pracy w nowym lub istniejgcym
Przedsiebiorstwie Spotecznym bgdz w Podmiocie Ekonomii Spotecznej (pod warunkiem
przeksztatcenia PES w PS), przygotowany przez cztonkdéw grupy inicjatywnej lub istniejgce
Przedsiebiorstwa Spoteczne, lub PES przeksztatcajgcy sie w PS.
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36. Wsparcie finansowe— bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane wedtug stawki

jednostkowej na utworzenie i utrzymanie przez okres 12 miesiecy nowego miejsca pracy w
nowym lub istniejgcym Przedsiebiorstwie Spotecznym badZz w Podmiocie Ekonomii
Spotecznej (pod warunkiem przeksztatcenia PES w PS). Wysoko$¢, zasady udzielania i
rozliczania stawki jednostkowej zostaty okreslone na podstawie Wytycznych dotyczacych
realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027. Jako utworzone lub utrzymywane miejsce
pracy rozliczane stawka jednostkowg, nalezy rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o
prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu, a w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscia sprzezona? lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci* w
wymiarze co najmniej % etatu.

37. Wzrost liczby miejsc pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym — wskaznik weryfikujacy liczbe

faktycznie utworzonych miejsc pracy w PS i badajgcy wzrost liczby miejsc pracy we
wspieranym podmiocie. Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy nastepuje na koniec
okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS wsparcie finansowe.
Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca
pracy rozumiana jako data uznania $Srodkéw finansowych na rachunku bankowym PS/PES. W
wyniku przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy doszto do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie
co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie.

38. Wytyczne — wytyczne ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgce
realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027.”

39. Wnioskodawca — Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) lub PES przeksztatcajacy sie w PS, grupa

inicjatywna planujgca zatozenie PS, ktére ztozyty Wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de minimis) stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

83 UCZESTNICY PROJEKTU KWALIFIKUJACY SIE DO UBIEGANIA O WSPARCIE FINANSOWE

1. O przyznanie wsparcia finansowego mogg ubiegac sie Uczestnicy projektu, ktérzy:

3 Osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ osoby lub innego dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci.

4 Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.), do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza
sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rdl spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w
zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.
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— spetnili zapisy Regulaminu Swiadczenia Ustug Podkarpackiego Oérodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej Il w zwigzku z realizacja Projektu pod nazwg ,,Podkarpacki
Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej IlI” zgodnie z Rozdziatem I.

2. Z ubiegania sie o $rodki finansowe wykluczone sg osoby fizyczne lub osoby prawne, ktére:

a) byly karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
albo ustawy Kodeks karny skarbowy,

b) byty karane za przestepstwo skarbowe lub nie korzystajg w petni z praw publicznych
lub nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) w przypadku oséb prawnych — podmioty, ktdre posiadajg zadtuzenie w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym,

d) nie udzielg informacji lub/i nie podadzg danych osobowych w zakresie okreslonym w
niniejszym Regulaminie, w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu, a takze
wynikajgcych z przepisdw prawnych regulujacych udzielenie wsparcia w ramach
Projektu,

e) w przypadku osdb fizycznych - posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania
publicznoprawne w tym m.in., wzgledem Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

f) korzystajg ze wsparcia finansowego z innych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, zlokalizowanych na terenie catego kraju,

g) korzystajg rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz Srodkéw oferowanych w ramach EFS+, KPO lub FERS na
pokrycie tych samych wydatkow,

h) znajduja sie na liscie 0séb i podmiotéw objetych sankcjami prowadzong przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,

i) wobec ktérych orzeczony zostat zakaz dostepu do srodkéw funduszy europejskich
i/lub ktoérzy znajdujg sie Rejestrze podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
$Srodkdéw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych ze srodkéw
europejskich.

3. W przypadku, gdy jednym z zatozycieli, wspdlnikéw lub cztonkiem zarzadu
nowopowstajgcego Przedsiebiorstwa Spotecznego jest/bedzie osoba fizyczna ktora:
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a) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg o tozsamym profilu z profilem nowopowstajgcego
PS,

b) jest wspdlnikiem/akcjonariuszem spétki handlowej prowadzgcej dziatalnosé
gospodarczg o tozsamym profilu z profilem nowopowstajgcego PS,

c) jest cztonkiem zarzadu podmiotu (w tym innego PS), prowadzgcego dziatalnosé
gospodarczg o tozsamym profilu z profilem nowopowstajgcego PS,

udzielenie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w nowotworzonym PS nie jest
mozliwe, z zastrzezeniem ust. 5 ponize;.

Za tozsamy profil dziatalnosci uznaje sie wystgpienie co najmniej jednego identycznego
przedmiotu dziatalnosci okreslonego wedle Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (kodu/kodow
PKD 2025°).

4. Wyzej wymienione wykluczenia dotyczg réwniez:

a) zatozycieli, wspdlnikdw i cztonkdw zarzadu nowopowstajgcego PS, ktore powstaje w
wyniku przeksztatcenia PES w PS,

b) cztonkéw rodzin zatozycieli, wspdlnikdw i cztonkdw zarzgdu PS tj. osdb pozostajgcych
w zwigzku matzenskim, wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. W przypadkach okreslonych w ust.3 wsparcie moze by¢ udzielone tylko i wytgcznie
w sytuacji wniesienia istniejgcego przedsiebiorstwa aportem do nowotworzonego PS.

6. Powigzania, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 badane sg na etapie oceny formalnej wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego. Wystgpienie takich powigzan skutkuje odrzuceniem
whniosku na tym etapie oceny. Od decyzji o odrzuceniu wniosku, Wnioskodawcy nie
przystuguje odwotanie.

7. Zubiegania sie o srodki finansowe wykluczeni sg przedsiebiorcy, ktérym nie mozna przyznac
pomocy de minimis na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L.z 2023 r. poz. 2831z p6zn. zm.) oraz
przedsiebiorcy, ktérzy nie mogg otrzymac wsparcia na zasadach okres$lonych w
rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych

5 W przypadku, gdy przedmiot dziatalnoéci istniejacego przedsiebiorstwa oznaczony bedzie wedle Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci PKD 2007, dla dokonania oceny istnienia tozsamego profilu dziatalnosci, stosowany bedzie Klucz
przejscia (powigzan) PKD 2007-2025, stanowiacy zatacznik do Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.12.2024 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2024 r. poz. 1936).
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (t.j. Dz. U. 2025
poz. 37).

8. Podwadjne finansowanie, o ktdrym mowa w ust. 2 lit. g, nie wystgpi, jezeli:

a) PES/PS nie wnioskowat, ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO lub FERS — na
potwierdzenie czego PES sktada oswiadczenie, ze nie wnioskuje, ani nie otrzymat
srodkéw KPO lub FERS;

b) PES/PS otrzymat wczesniej Srodki lub ztozyt wniosek o srodki w ramach KPO lub FERS,
ale wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze sSrodkéw EFS+:

i.  po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO,
a wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego — na potwierdzenie czego PES sktada
zatwierdzone przez ministra wniosek o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z
KPO lub

ii. przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach
KPO, lecz zlecony przez PES (na jego koszt) audyt zewnetrzny potwierdzi brak
podwdjnego finansowania — na potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu
zewnetrznego (tj. raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia
srodkoéw KPO i EFS+, pod warunkiem niekwalifikowania wsparcia
bezzwrotnego ze $rodkéw EFS+® lub

iii.  po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS lub

iv.  w zakresie innym niz w ramach FERS, na potwierdzenie czego PES sktada
oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania oraz zatgcza umowe pozyczki
FERS lub inny dokument okreslajacy cel lub zakres inwestycji, zatwierdzony
przez wtasciwego posrednika finansowego.

84 OSOBY KWALIFIKUJACE SIE DO ZATRUDNIENIA NA NOWOTWORZONYCH MIEJSCACH
PRACY

1. Celem udzielenia wsparcia finansowego jest zapewnienie wsparcia na pokrycie wydatkéw
niezbednych na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, ktére:

a) majg ukonczone 18 r.7.,

6 Dokument ten nalezy przedtozyé po rozliczeniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w terminie do 30
dni kalendarzowych, liczonych od dnia rozliczenia ostatniej transzy wsparcia na utrzymanie miejsca pracy ostatniego pracownika,
na ktérego przyznano wsparcie.
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b) zamieszkuja lub uczg sie na obszarze realizacji projektu,

c) dopuszcza sie osoby spoza obszaru realizacji projektu zamieszkujgce (zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks Cywilny, Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z pdzA.
zm.) lub uczace sie w pozostatych subregionach wsparcia w woj. podkarpackim,
zgodnie z zapisami §1 ust 5-8 niniejszego Regulaminu. Limit oséb spoza subregionu
realizacji projektu nie przekracza 10% ogdtu osob fizycznych — uczestnikéw projektu,

d) dopuszcza sie mozliwos¢ wsparcia grupy docelowej spoza subregionu, na ktérym
dziata OWES poprzez objecie wsparciem 0séb z innego niz wskazany w projekcie
obszar, o ile ich liczba nie przekroczy 10% uczestnikdw projektu,

e) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f)  w momencie podejmowania zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Spotecznym nie
wykonujg pracy na podstawie: umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej i nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej,

g) nie pracowaty w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o
prace lub umoéw cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whniosku o przyznanie wsparcia finansowego; w przypadku, gdy na miejscu pracy
dochodzi do wymiany pracownikéw, okres 12 miesiecy dla nowego pracownika
liczony jest od momentu zatrudnienia tej osoby w PS,

h) nie korzystajg i nie bedg korzystac z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz Srodkéw oferowanych w ramach EFS+, KPO na
pokrycie tych samych wydatkow,

i) nie korzystajg rownolegle z tozsamych ustug ofertowanych przez inne Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, zlokalizowanych na terenie Polski,

j) posiadajg co najmniej jeden z nastepujgcych statusow:

I.  osoba bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosc oséb:
— Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej.”

II.  osoba dtugotrwale bezrobotna, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

7 zaéwiadczenie z PUP potwierdzajace status osoby bezrobotnej minimum 1 dzien.
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Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:

— Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby dtugotrwale
bezrobotne;.

lll.  osoba poszukujgca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoniczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:
— Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby poszukujgcej pracy,

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

IV.  osoba z niepetnosprawnoscia, w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:

— Orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc osoby lub inny dokument
potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci,

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

V. absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:
— Zaswiadczenie z CIS lub KIS o ukonczeniu zajec.

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.
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VI.  osoba spetniajaca kryteria, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:
— Zaswiadczenie z instytucji udzielajgcej wsparcia,

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

VIl.  osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art.
16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w zw. z
art. 63 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym, ktorej
uprawnienie do zasitku opiekuriczego powstato do dnia 31 grudnia 2023 r.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:

— Zaswiadczenie stwierdzajgce pobieranie specjalnego zasitku
opiekuniczego,

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

VIll.  osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:
— Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej,

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

IX.  osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosc oséb:

— Zaswiadczenie od lekarza psychiatry, potwierdzajgce chorobe psychiczng/
orzeczenie lekarskie z symbolem P lub PS,
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— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

X.  osoba pozbawiona wolnosci®, osoba opuszczajgca zaktad karny /petnoletnia
osoba opuszczajaca zaktad poprawczy®

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:
— Zaswiadczenie z Zaktadu Karnego lub Poprawczego.

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

Xl.  osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
osobach starszych.

Wymagane dokumenty potwierdzajqce kwalifikowalnos¢ osob:

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

XIl.  osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ osob:

— Dokument podrdézy przewidziany w Konwencji Genewskiej wraz z karta
pobytu,

— Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia.

2. Wyzej wymienione dokumenty nalezy przedtozyé w formie kopii potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty powinny potwierdzac¢ aktualny status pracownika
PS/PES, tj. byty wydane maksymalnie do 5 dni roboczych przed podpisaniem przez niego
umowy o prace/ spoétdzielczej umowy o prace w PS/PES.

3. Osoby fizyczne, podejmujace zatrudnienie w PS, o ktérych mowa powyzej muszg by¢
uczestnikami projektu i nie mogg w tym samym czasie korzystaé ze wsparcia finansowego na

8 Ktdrej zostato nie wiecej niz 6 miesiecy do opuszczenia zaktadu karnego.
° Przystapienie do projektu musi nastgpi¢ maksymalnie w ciagu 6 miesiecy od dnia opuszczenia zaktadu.
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utworzenie oraz utrzymanie miejsca pracy udzielonego w innych O$rodkach Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;j.

4. Na dang osobe fizyczng (PESEL) mozna uzyskac¢ tyko jedno wsparcie finansowe na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS lub PES przeksztatcajgcym w PS, w catym okresie
trwania Projektu i trwatosci miejsca pracy.

5. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie moga pracowac¢ w danym PS lub PES
przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub umdéw cywilnoprawnych) w
terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego™C. Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajacy sie w PS sktada pisemne
Oswiadczenie w tym zakresie kazdorazowo przy zatrudnianiu danej osoby (ktérego wzér
stanowi Zatacznik nr 11 do Regulaminu).

6. Preferowane jest tworzenie miejsc pracy w PS dla oséb wskazanych w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e,
g, h, i, | ustawy o ekonomii spotecznej.

7. Preferowane jest tworzenie miejsc pracy i PS w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w KPRES oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju
wojewddztwa i w RPRES WP.

§5 ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY

1. Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy przyznawane jest na podstawie oceny
Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego (Zatacznik nr 1) wraz z zatgcznikami.

2. Jedno Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajacy sie w PS moze uzyskaé wsparcie
finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, na maksymalnie 10 nowych miejsc
pracy, dla oséb wskazanych w § 4 ust.1 (tgcznie w ramach jednego lub kilku naboréw), z
zastrzezeniem w § 5 ust 4.

3. Przedsiebiorstwo Spoteczne korzystajgce ze wsparcia OWES moze uzyskaé maksymalnie
dziesieciokrotnosé stawki jednostkowej, o ktérej mowa w ust. 5 (fgcznie w ramach jednego
lub kilku nabordéw), z zastrzezeniem § 5 ust 4.

10 Zapis nie dotyczy osob odbywajacych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych
dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie
przygotowac osobe wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujaca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacq
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdw zatrudnienia.
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4. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze ponownie starac sie o uzyskanie wsparcia finansowego na
utworzenie nowych miejsc pracy (wykraczajacych poza pierwotny limit 10 nowych miejsc
pracy) po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy!!.

5. Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy jest przyznawane wyfacznie
w formie stawki jednostkowej. Wysokos$¢ stawki jednostkowej oraz maksymalna kwota
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy na jedno PS lub PES przeksztatcajgcy sie
w PS zostanie kazdorazowo okreslona w ogtoszeniu OWES o rozpoczeciu naboru Wnioskdéw o
przyznanie wsparcia finansowego. Wysokos¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy w PS ustalana jest oraz akceptowana przez IP WUP, tj. WUP w Rzeszowie.

6. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS moze podlegac indeksacji wedtug
stawki przecietnego wynagrodzenia za prace. Indeksacja stawki jednostkowej na utworzenie
miejsca pracy moze by¢ przeprowadzana corocznie w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym
ogtoszeniu wysokosci przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione
podmioty. Indeksacja stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS nie obejmuje
umoéw zawartych z PS przed momentem ogtoszenia nowych wysokosci stawek
jednostkowych.

7. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi
swaj status na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty sktadnikéw
majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12
miesiecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢,
wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia, dostosowania
lub adaptacji (prace remontowo- wykonczeniowe budynkéw i pomieszczen), aktywow
obrotowych i sSrodkéw produkcji, zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, optat
zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

8. Realizator projektu wyptaci Przedsiebiorstwu Spotecznemu $rodki finansowe w formie
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w terminie do 14 dni kalendarzowych od
podpisania Umowy na udzielenie wsparcia finansowego, po wniesieniu zabezpieczenia, na
rachunek bankowy Przedsiebiorstwa Spotecznego w ztotych (PLN) wskazany w ww. Umowie.

11 pod warunkiem przeprowadzenia przez OWES kontroli zgodnie z § 13 ust. 3 Regulaminu, zakorczonej
oceng/wynikiem pozytywnym. W przypadku braku pozytywnej oceny PS nie moze ubiegac sie o ponowne wsparcie
finansowe na kolejne miejsca pracy. PRZYKLAD: Nowotworzone przedsiebiorstwo spoteczne wnioskuje o udzielenie
wsparcia na utworzenie 6 miejsc pracy w czerwcu 2024 r. W grudniu 2024 r. wnioskuje w tym samym projekcie o
udzielenie wsparcia na utworzenie kolejnych 4 miejsc pracy. Limit 10 miejsc pracy zostat zachowany, wiec wsparcie
na kolejne 4 miejsca pracy moze by¢ udzielone. Okres trwatosci tych 4 miejsc pracy konczy sie 31 sierpnia 2026 r.
To samo przedsiebiorstwo spoteczne w czerwcu 2026 r. wnioskuje o udzielenie wsparcia na utworzenie dodatkowych
6 miejsc pracy, wychodzac z zatozenia, ze dla 6 miejsc pracy, ktdre utworzyt w 2024 r. okres trwatosci juz uptynat.
Jednak w tym przypadku wsparcie nie moze by¢ udzielone, poniewaz zgodnie z warunkami okreslonymi w
Wytycznych, takie przedsiebiorstwo moze otrzymac wsparcie dopiero po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczesniej miejsc pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Warunkiem wyptaty jest dostepnosé srodkéw na koncie bankowym Realizatora projektu. W
przypadku opdznienia wyptaty srodkdéw Przedsiebiorstwu Spotecznemu nie przystuguje
prawo do dochodzenia odsetek.

Przedsiebiorstwo Spoteczne realizujgc inwestycje dokonuje ptatnosci z rachunku bankowego,
podanego w Umowie (przelew / ptatnos¢ kartg).

Wydatki muszg by¢ poniesione po podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia finansowego.
Koszty poniesione przed podpisaniem Umowy uznawane sg za niekwalifikowalne.

W przypadku gdy stwierdzony zostanie brak rzeczywistego utworzenia miejsca pracy i
utrzymania miejsca pracy przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy,
stawka jednostkowa podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia otrzymania pomocy do dnia zwrotu.

Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajgcy sie w PS jest zobowigzane do
dokonania zakupoéw oraz wykorzystania catosci udzielonego wsparcia ze srodkéw
finansowych na utworzenie miejsca pracy w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ich przekazania.?

Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, a dla
zapewnienia kwalifikowalnos$ci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach
stawki na utrzymanie miejsca pracy. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w
terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, stawka na utworzenie miejsca pracy jest
niekwalifikowalna w catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zostac
wydtuzony o dodatkowe 30 dni.

Za uzasadniony przypadek nalezy uznac wystapienie czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych
od PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z
uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne.

Przedsiebiorstwo Spoteczne jest zobowigzane do przestrzegania przepiséw i wymogow
wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, np. podatkowych,
rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wydatkowanie srodkdw finansowych w postaci stawki
jednostkowej, tj. w kwocie netto / brutto nalezy do Przedsiebiorstwa Spotecznego. Zaleca
sie, aby kazde Przedsiebiorstwo Spoteczne wystgpito do Organdw podatkowych o
indywidualng interpretacje w tym zakresie. Stawka jednostkowa nie jest wartoscig netto ani

12 W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony za zgodg Realizator projektu.
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brutto, lecz usredniong kwotg niezalezng od statusu podatkowego PS, zostata pomniejszona
o niekwalifikowalny udziat podatku VAT.

18. Przedsiebiorstwo Spoteczne nie moze nabywacé towardw ani ustug!® od wykonawcow,
z ktérymi cztonkowie organu zarzadzajacego lub wewnetrznego organu kontroli/nadzoru
posiadajg powigzania osobowe lub kapitatowe, polegajgce na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu
co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa),
petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we
wspdlnym pozyciu z wykonawcg, jego zastepcy prawnym lub cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcdéw ubiegajgcych sie o udzielenie
zamoéwienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamodwienia.

19. Przedsiebiorstwo Spoteczne nie moze wydatkowaé srodkéw wsparcia finansowego na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktdrych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna/ pomoc de minimis lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze srodkéw
Wspdlnoty Europejskiej lub innych srodkdw publicznych (zakaz podwdjnego
finansowania tych samych wydatkéw),

b) zaptate grzywien, kar i innych podobnych optfat wynikajgcych z naruszenia przez
Przedsiebiorstwo przepisdw obowigzujgcego prawa,

c) zaptate odszkodowan albo kar umownych,

d) w przypadku podejmowania dziatalnosci PS przez osobe z niepetnosprawnoscig, na
pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
refundowanych przez Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

20. Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

3 Dotyczy wszystkich zakupow w ramach wsparcia finansowego.
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a) udzielaé¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym®* w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego,

b) przekazywaé majatku na rzecz osoéb, o ktérych mowa w pkt a), na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywaé majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt. a), na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego,

d) dokonywac zakupu towardéw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdow, w ktérych uczestniczg osoby, o ktdrych mowa w pkt a),
na zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

21. Przedsiebiorstwo Spoteczne ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone wobec
0s0b trzecich wynikte w zwigzku z wydatkowaniem $rodkéw wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy, jak réwniez za ewentualne uszkodzenia rzeczy zakupionych
w ramach przyznanego wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajgcy sie w PS zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego Oswiadczenia (Zatacznik nr 9) dotyczgcego wydatkowania wsparcia finansowego
na utworzenie miejsca pracy w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
okresu na wydatkowanie srodkéw. Do zatgcznika nr 9 Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES
przeksztatcajgcy sie w PS zobowigzany jest dotgczyé kopie potwierdzonych za zgodno$é z
oryginatem dokumentdw ksiegowych potwierdzajacych prawidtowe wydatkowanie
otrzymanych $rodkdéw finansowych, takich jak:

a) kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rGwnowaznej wartosci
dowodowe;j,

b) kopie wyciggdw bankowych lub przelewéw bankowych potwierdzajgcych dokonanie
ptatnosci.

14Przez osoby zatrudnione, o ktorych mowa w ust. 20 pkt a), rozumie sie 0gdt 0osdb zatrudnionych swiadczacych
prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakfadczg lub umowy cywilnoprawnej lub
osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza niebedace pracodawcami $wiadczace na rzecz
przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.
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§6 ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY

1. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy przez okres 12 miesiecy przyznawane jest
na podstawie oceny Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego (Zatacznik nr 1) wraz
z zatacznikami.

2. Jedno Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajacy sie w PS, moze uzyskaé
wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy, na maksymalnie 10 nowych miejsc pracy,
dla oséb wskazanych w § 4 (tgcznie w ramach jednego lub kilku naboréw), z zastrzezeniem §
6 ust 4.

3. Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajgcy sie w PS korzystajacy ze wsparcia OWES
moze uzyska¢ maksymalnie dziesieciokrotnos$¢ stawki jednostkowej, o ktérej mowa w §6 ust
5 (tacznie w ramach jednego lub kilku naboréw), z zastrzezeniem §6 ust 4.

4. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze ponownie starac sie o uzyskanie wsparcia finansowego na
utrzymanie nowych miejsc pracy (wykraczajacych poza pierwotny limit 10 nowych miejsc
pracy) po uptywie okresu trwatosci wskazanego w §7 ust.1 dla wszystkich stworzonych
wczesniej miejsc pracy!®, w wysokosci, o ktérej mowa ponize;.

5. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy jest przyznawane wytgcznie w formie
stawki jednostkowej. Wysokos$¢ stawki jednostkowej oraz maksymalna kwota wsparcia
finansowego na utrzymanie miejsca pracy na jedno PS lub PES przeksztatcajgcy sie w PS
zostanie kazdorazowo okreslona w ogtoszeniu OWES o rozpoczeciu naboru Wnioskéw o
przyznanie wsparcia finansowego. Wysokos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca
pracy w PS ustalana jest oraz akceptowana przez IP WUP, tj. WUP w Rzeszowie.

6. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS moze podlegac indeksacji wedtug
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace. Indeksacja stawki jednostkowej na utrzymanie
miejsca pracy moze byé przeprowadzana corocznie w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym
ogtoszeniu wysokosci przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione
podmioty. Indeksacja stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS nie obejmuje

15 pod warunkiem przeprowadzenia przez OWES kontroli zgodnie z § 13 ust. 3 Regulaminu, zakonczonej
oceng/wynikiem pozytywnym. W przypadku braku pozytywnej oceny PS nie moze ubiegac sie o ponowne wsparcie
finansowe na kolejne miejsca pracy. PRZYKLAD: Nowotworzone przedsiebiorstwo spoteczne wnioskuje o udzielenie
wsparcia na utworzenie 6 miejsc pracy w czerwcu 2024 r. W grudniu 2024 r. wnioskuje w tym samym projekcie o
udzielenie wsparcia na utworzenie kolejnych 4 miejsc pracy. Limit 10 miejsc pracy zostat zachowany, wiec wsparcie
na kolejne 4 miejsca pracy moze by¢ udzielone. Okres trwatosci tych 4 miejsc pracy konczy sie 31 sierpnia 2026 r.
To samo przedsiebiorstwo spoteczne w czerwcu 2026 r. wnioskuje o udzielenie wsparcia na utworzenie dodatkowych
6 miejsc pracy, wychodzac z zatozenia, ze dla 6 miejsc pracy, ktdre utworzyt w 2024 r. okres trwatosci juz uptynat.
Jednak w tym przypadku wsparcie nie moze by¢ udzielone, poniewaz zgodnie z warunkami okreslonymi w
Wytycznych, takie przedsiebiorstwo moze otrzymac wsparcie dopiero po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczesniej miejsc pracy.
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umoéw zawartych z PS przed momentem ogtoszenia nowych wysokosci stawek
jednostkowych.

7. Stawka na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania
miejsca pracy, niemniej jednak srodki w ramach stawki sg wyptacane PS wczesniej, w
miesiecznych transzach. Stawka jest kwalifikowalna tylko facznie ze stawka na utworzenie
miejsca pracy. Stawka na utrzymanie miejsca pracy nie jest kwalifikowalna w ogéle, jezeli
miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy.

8. Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumieé okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego
utworzenia w zwigzku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy
w PS. Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wypfacana jest petna wysokosé
stawki na utrzymanie miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego etatu
uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub % stawki na utrzymanie miejsca pracy w
zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysoko$ci stawki wsparcia
wymiar % etatu dla 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci uznaje sie za rownoznaczny z wymiarem % etatu innych oséb objetych
wsparciem.

9. Realizator projektu dopuszcza zwiekszenie wymiaru etatu w trakcie okresu utrzymania
miejsca pracy, zwiekszenie wymiaru etatu nie powoduje zwiekszenia stawki jednostkowej.
Realizator projektu nie dopuszcza zmniejszenia wymiaru etatu w trakcie okresu utrzymania
miejsca pracy.

10. Za date utworzenia miejsca pracy uznawana jest data rozpoczecia pracy na
nowoutworzonym miejscu pracy?®.

11. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy realizowane jest w oparciu o Umowe na
udzielenie wsparcia finansowego (Zatacznik nr 8).

12. Ptatnosci bedg dokonywane w ztotych na rachunek bankowy Przedsiebiorstwa Spotecznego
wskazany w Umowie.

13. Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajgcy sie w PS zobowigzany jest kazdorazowo
do poinformowania Realizatora projektu o zmianie rachunku bankowego, niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 3 dni kalendarzowych, liczagc od dnia zatozenia nowego rachunku.

14. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy, ktére
zostato przez PS utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje
koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty

16 W przypadku utworzenia miejsca pracy po ztozeniu wniosku o wsparcie finansowe, a przed podpisaniem umowy na
udzielenie wsparcia finansowego datg utworzenia miejsca pracy jest data podpisania umowy o wsparcie finansowe.
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zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych opfat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezgce
niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie
odbywac.

15. Srodki przekazywane w postaci wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy nie moga
by¢ przeznaczone na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna/ pomoc de minimis lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze srodkéw
Wspdlnoty Europejskiej lub innych srodkéw publicznych (zakaz podwdjnego
finansowania tych samych wydatkéw),

b) zaptate kar umownych wynikajgcych z naruszenia przez Przedsiebiorstwo Spoteczne
umow zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci PS (w tym kaucji),

c) pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
badz na pokrycie obowigzkowych sktadek naleznych od zatrudnionego na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych
pracodawcy odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

16. Pierwsza transza wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy wyptacana jest z
gory, po utworzeniu miejsca pracy objetego dofinansowaniem. Warunkiem wyptaty
transz na kolejne miesigce jest przekazanie do Realizatora projektu deklaracji ZUS DRA,
ZUS RCA, ZUS RSA oraz potwierdzenia przelewu naleznych sktadek do ZUS za kazdy
miesigc (kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem). Wyptata kolejnych transz
nastepuje w terminie do 14 dni kalendarzowych liczonych od dnia zatwierdzenia przez
Realizatora projektu poprawnosci ww. dokumentdéw. PS jest zobowigzane do ztozenia
powyzszych dokumentdéw na rozliczenie wszystkich otrzymanych transz wsparcia (fagcznie z
ostatnig wyptacong przez Realizatora projektu transzg).

17. Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajacy sie w PS zobowigzane jest do
zatrudnienia osoby spetniajgce kryteria kwalifikujgce do zatrudnienia na dotowanym miejscu
pracy, wskazane w paragrafie 4 Regulaminu wsparcia finansowego w ciggu maksymalnie 3
m-cy od dnia przekazania $srodkow wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy. W
przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty
srodkow, stawka na utworzenie miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci i podlega
zwrotowi wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi, jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
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otrzymania pomocy do dnia zwrotu. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zostaé
wydtuzony o dodatkowe 30 dni'’

18. Zaleca sieg, aby utworzenie wszystkich nowych miejsc pracy nastapito w tym samym
terminie.

19. Przedsiebiorstwo Spoteczne lub PES przeksztatcajacy sie w PS jest zobowigzane/y do
zgtoszenia do udziatu w projekcie kazdej osoby planowanej do zatrudnienia w ramach
przyznanego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy przed
podpisaniem z nig umowy o prace. Brak zgtoszenia ww. osoby ze strony PS lub PES
przeksztatcajgcego sie w PS skutkowac bedzie niekwalifikowalnoscig stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

20. Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do poinformowania i przekazania
Realizatorowi projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie na nowych miejscach
pracy, jak i przy zmianie pracownika, do 3 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia:

a) kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem umow o prace/ spotdzielczych uméw
o prace,

b) oswiadczenia oséb, ktére zostang zatrudnione na nowoutworzonych stanowiskach
pracy w ramach wsparcia finansowego (Zatacznik nr 19),

c) oswiadczenia i zaswiadczenia z odpowiednich instytucji potwierdzajgce spetnianie
kryteriéw kwalifikujgcych do zatrudnienia na dotowanym miejscu pracy (wydane
maksymalnie do 5 dni roboczych przed podpisaniem przez niego umowy o prace/
spoétdzielczej umowy o prace w PS/PES),

d) kopii aktualnych dokumentéw poswiadczajgcych zgtoszenie w ZUS pracownikéw, na
ktorych przyznawane jest wsparcie finansowe (np. ZUS ZUA),

e) oswiadczenie dotyczgce zatrudnienia w PS/PES przeksztatcajgcym sie w PS (Zatgcznik
nr 11).

21. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres 12 miesiecy na nim osob, o ktérych mowa w § 4. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu
nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do
kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30
dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. W przypadku braku mozliwosci
zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej

17 Za uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikow zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére
uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne.

Strona 28 z 60



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ”
E dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska - ‘ //‘ P O EZQKWAZBW Eiéang | E

osoby niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu pod warunkiem
spetnienia przez nig warunku, o ktérym mowa § 4. Po uptywie okresu utrzymania miejsca
pracy, stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalna.

22. Petne rozliczenie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalne,
jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik:

a) w przypadku zatrudnienia pracownika na peten etat — liczba miejsc pracy
utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat,

b) w przypadku zatrudnienia pracownika na 3/4 etatu — liczba miejsc pracy utrzymanych
przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu,

c) w przypadku zatrudnienia pracownika na 1/2 etatu— liczba miejsc pracy utrzymanych
przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 7 etatu.

23. Przedsiebiorstwo Spoteczne jest zobowigzane kazdorazowo do poinformowania
Realizatora projektu o zmianie osoby zatrudnionej w ramach nowotworzonego miejsca
pracy, w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia. W celu
udokumentowania zatrudnienia, Przedsiebiorstwo Spoteczne przedstawia dokumenty
wskazane w ust.20.

24. Przedsiebiorstwo Spoteczne jest zobowigzane kazdorazowo do poinformowania Realizatora
projektu o ustaniu zatrudnienia danej osoby zatrudnionej w ramach nowotworzonego
miejsca pracy, w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia. W
celu udokumentowania ustania zatrudnienia danej osoby, PS przedstawia kopie swiadectwa
pracy osoby zatrudnionej na tworzonym miejscu pracy wraz z ZUS ZWUA oraz jeden z nizej
wymienionych dokumentdw:

a) kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem wniosku pracownika o rozwigzanie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace za porozumieniem stron z inicjatywy
pracownika, lub

b) kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem wypowiedzenia przez pracownika
umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace, lub

c) kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem wypowiedzenia przez PS umowy o
prace lub spoétdzielczej umowy o prace z powoddw dyscyplinarnych zgodnie z art. 52
Kodeksu Pracy.

25. Zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowoutworzonym miejscu pracy moze nastgpic
wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzac
z likwidacjg miejsca pracy. W przypadku umow zawartych na czas okreslony, brak
kontynuacji zatrudnienia moze wynika¢ wytgcznie z inicjatywy pracownika.
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26. Do utrzymania nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy nie wlicza sie okreséw:
urlopéw bezptatnych, okresu przebywania na zasitku chorobowym (ptatnym przez ZUS),
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i urlopu wychowawczego. O
powyzszym nalezy powiadomic¢ pisemnie Realizatora projektu w terminie 3 dni roboczych od
zaistnienia ww. okolicznosci. Dopuszcza sie wéwczas zawarcie umowy O prace na czas
okreslony w celu zastepstwa inng osobg defaworyzowang, o ktérej mowa w § 4 Regulaminu.

27. Nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem przez jej wypowiedzenie
dokonane przez PES/PS'. Wczeéniejsze rozwigzanie umowy o prace w trybie wypowiedzenia
moze nastgpic tylko za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

§7 TRWALOSC PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO | NOWOTWORZONYCH MIEJSC PRACY

1. Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do zapewnienia trwatos$ci utworzonych miejsc
pracy, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakoriczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone
od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).

Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych, kazdy
kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres trwatosci
miejsca pracy.

W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane bedg korekty finansowe
proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci'®. W przypadku wystgpienia sity wyzszej
w okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot srodkéw a stawka nadal uznawana jest za
kwalifikowalng przez IZ RP.

2. Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do zapewnienia trwatosci Przedsiebiorstwa
Spotecznego, poprzez:

a) utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania umowy na udzielenie wsparcia
finansowego - w zakresie zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy zgodnie z
§7 ust 1 Regulaminu wsparcia finansowego, na potwierdzenie czego na koniec ww.

8 Nie dotyczy sytuacji, w ktorej nastgpito zwolnienie pracownika z powodoéw dyscyplinarnych zgodnie z art. 52
Kodeksu Pracy.

19 przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkdéw EFS+ jedno miejsce pracy
1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce
to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesiqcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem
petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe
wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi, jak dla zalegtosci podatkowych od dnia otrzymania pomocy do dnia zwrotu
(obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujacy
okres trwatosci wyniost wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w $rodku miesigca, ten miesigc
nie wlicza sie do okresu trwatosci.
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okresu PS jest zobowigzane ztozenia o$wiadczenia o utrzymaniu statusu PS, stanowigcy
Zatacznik nr 22 do Regulaminu,

b) w przypadku PES przeksztatcajgcych sie w PS — uzyskanie statusu PS przed uptywem 6
miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy oraz utrzymania go przez okres
obowigzywania umowy na udzielenie wsparcia finansowego - w zakresie zapewnienia
trwatosci utworzonych miejsc pracy zgodnie z §7 ust 1 Regulaminu wsparcia
finansowego,

c) zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego?°, podmiot
nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji Podmiotu Ekonomii
Spotecznej, a w przypadku likwidacji tego Podmiotu Ekonomii Spotecznej —
Przedsiebiorstwo Spoteczne zapewnienie, ze majatek zakupiony w zwigzku z
udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ile przepisy
prawa nie stanowig inaczej?..

Podmiot jest zobowigzany do sktadania oswiadczenia o spetnianiu definicji PES,
stanowigcego Zatacznik nr 23 do Regulaminu, co trzy miesigce przez okres trzech lat od
rozliczenia wsparcia finansowego.

W przypadku likwidacji, PES zobowigzane jest do przedstawienia uchwaty: o likwidacji
podmiotu, o rozdysponowaniu majgtku zakupionego ze $rodkéw projektu wraz z
protokotem przekazania majatku oraz wszelkich innych dokumentéw dot. likwidacji
podmiotu.

3. PSjest zobowigzane w okresie trwatosci miejsca pracy do przekazywania do Realizatora
projektu deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA oraz potwierdzenia przelewu naleznych
sktadek do ZUS za kazdy miesigc (kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

4. Na zakonczenie okresu trwatosci miejsca pracy, PS jest zobowigzane do poinformowania
Realizatora projektu o utrzymaniu lub nieutrzymaniu miejsca pracy, poprzez ztozenie w
terminie do 15 dni kalendarzowych nastepujacych dokumentéw:

a) oswiadczenie o zachowaniu okresu trwatosci utworzonego miejsca pracy (Zatacznik
nr 16) wraz z kopig umowy/6w o prace osoby/oséb zatrudnionej/ych na tworzonych
miejscach pracy

20 Date rozliczenia wsparcia finansowego rozumie sie jako date pozytywnej weryfikacji i akceptacji ztozonego przez
PS rozliczenia otrzymanego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy na podstawie
wskazanych przez OWES dokumentow.

2! Trwatos$¢ badana jest w oparciu o informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu KRS, a w przypadku spotek
z 0.0. non profit w oparciu o aktualng umowe spofki.
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b) kopii Swiadectw pracy oséb zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy wraz z ZUS
ZWUA.

5. PSlub PES, ktére otrzymato wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
zobowigzane jest do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co najmniej o
liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie. Na zakonczenie okresu trwatosci
ostatniego miejsca pracy (do 5 dni roboczych), na ktére przyznano PS wsparcie finansowe,
PS/PES sktada Oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy w PS (Zatacznik nr 10).

6. Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje na koniec
okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktore przyznano PS wsparcie finansowe w
formie stawki jednostkowej. Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy rozumiana jako data uznania Srodkéw
finansowych na rachunku bankowym PS/PES.

7. Niewykazanie wzrostu liczby miejsc pracy w wysokosci wskazanej w ust. 3 skutkuje zwrotem
wsparcia finansowego w catosci wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi, jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia otrzymania pomocy do dnia zwrotu (dla wszystkich miejsc pracy).

8. W okresie trwatosci zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowoutworzonym miejscu
pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie
moze sie to wigzac z likwidacjg miejsca pracy.

9. Do trwatosci miejsca pracy nie wlicza sie okreséw: urlopéw bezptatnych, okresu przebywania
na zasitku chorobowym (ptatnym przez ZUS), urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego i urlopu wychowawczego. O powyzszym nalezy powiadomi¢ pisemnie
Realizatora projektu w terminie 3 dni roboczych od zaistnienia ww. okolicznosci. Dopuszcza
sie wéwczas zawarcie umowy o prace na czas okre$lony w celu zastepstwa inng osobg
defaworyzowana.

10. Nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem przez jej wypowiedzenie
dokonane przez PES/PS?2. Wcze$niejsze rozwigzanie umowy o prace w trybie wypowiedzenia
moze nastgpic tylko za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

11. W okresie trwatosci stanowisk miejsc pracy, PS jest zobowigzane do zatrudniania
pracownikéw na utworzonych miejscach pracy na zasadach i warunkach obowigzujacych w
okresie korzystania z bezzwrotnego wsparcia finansowego.

22 Nie dotyczy sytuacji, w ktdrej nastapito zwolnienie pracownika z powodéw dyscyplinarnych zgodnie z art. 52
Kodeksu Pracy.
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12. Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do przekazania Realizatorowi projektu
sprawozdania finansowego lub danych finansowych za:

a) rok poprzedzajgcy przyznanie wsparcia finansowego,
b) rok przyznania wsparcia finansowego,

c) lata, w ktérych spetniona jest trwatos¢ miejsc pracy,
d) ostatni rok realizacji projektu.

13. Sprawozdania/dane finansowe nalezy przedstawic po ich sporzadzeniu, jednak nie pdzniej
niz do 31 lipca roku nastepujacego po danym roku obrachunkowym. Sktadanie sprawozdan
finansowych PS jest niezbedne do monitorowania wskaznika obrotéw PS.

§8 NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO

1. Przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w PS
lub PES, bedzie poprzedzone naborem Wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego.

2. Ogtoszenia o naborze wnioskow:
a) publikowane beda na stronach internetowych Realizatora projektu,
i/lub

b) wywieszone zostang w Biurze Projektu oraz w Biurach projektu na terenie realizacji
projektu,

na co najmniej 10 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu naboru Wnioskdéw.
3. Nabdr wnioskdéw realizowany bedzie w terminach wskazanych w ogtoszeniu.

4. Cztonkowie grup inicjatywnych planujgcy utworzenie PS i pozyskanie wsparcia finansowego,
zobowigzani sg do ztozenia nastepujacych dokumentow:

Whiosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de minimis)
(Zatacznik nr 1),

a) Dokumenty potwierdzajgce posiadang osobowos¢ prawng (dokumenty rejestrowe,
statuty, umowa spofki, itp.)%,

b) Biznesplan (Zatacznik nr 2),

23 Dotyczy 0sOb prawnych.
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c) Oswiadczenie PES/GI dotyczace powigzan (Zatacznik nr 24),
d) Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis (Zatacznik nr 3),

e) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 4).

5. PSlub PES, w celu pozyskania wsparcia finansowego, zobowigzane sg do ztozenia
nastepujacych dokumentéw:

a) Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de
minimis) (Zatacznik nr 1),

b) Biznesplan (Zatacznik nr 2),
c) Oswiadczenie PES/GI dotyczgce powigzan (Zatacznik nr 24)%4,
d) Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis (Zatacznik nr 3),

e) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 4),

f) Zatwierdzone sprawozdania finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (kopia),

g) Zaswiadczenie o niezaleganiu w uiszczaniu sktadek spotecznych, zdrowotnych i
podatku (ZUS i US),

h) Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania (Zatacznik nr 17).

Przeksztatcenie danego PES w PS mozliwe jest tylko raz i tylko raz dany podmiot moze
uzyskaé srodki na ten cel. Taki podmiot moze ubiega¢ sie o wsparcie finansowe wedtug
stawki jednostkowej jako istniejgce PS.

6. Whniosek (Zatacznik nr 1) wraz z zatacznikami mozna ztozy¢:

a) osobiscie w Biurze/biurach projektu wskazanych w ogtoszeniu o naborze w dwdch
egzemplarzach w formie papierowej w zamknietej kopercie oznaczonej nazwa,
doktadnymi danymi teleadresowymi oraz ze wskazaniem typu realizowanego
przedsiewziecia (dwa oryginaty lub oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem) lub,

b) poczta tradycyjna/przesytka kurierskg na adres wskazany w ogtoszeniu o naborze w
dwodch egzemplarzach w formie papierowej w zamknietej kopercie oznaczonej
nazwg, doktadnymi danymi teleadresowymi oraz ze wskazaniem typu realizowanego

24 Dotyczy PES
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przedsiewziecia (dwa oryginaty lub oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem) lub,

c) w wersji elektronicznej przestanej za posrednictwem ePUAP lub e-doreczenia na
adres wskazany w ogtoszeniu o naborze lub,

d) w wersji elektronicznej na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu o naborze?>.

7. Whnioskodawca otrzyma potwierdzenie ztozenia Wniosku z okresleniem daty oraz jego
numeru. Potwierdzenie zostanie wystane na adres e-mailowy Wnioskodawcy wskazany we
wniosku.

8. W przypadku wnioskéw ztozonych za posrednictwem poczty lub kuriera, liczy sie data
wptywu wniosku do Biura Projektu. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
zachowania dowodu nadania dokumentéw/przesytki. Data stempla pocztowego nie moze
by¢ wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru wnioskéw.

9. Whnioski ztozone przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakorczenia naboru,
jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie w ramach jednego naboru nie bedg podlegaé
rozpatrzeniu.

10. Wniosek oraz zatgczniki powinny by¢ wypetnione elektronicznie, w jezyku polskim.

11. Kazde pole wniosku i Biznesplanu powinno zosta¢ wypetnione. Pozostawienie jakiegokolwiek
pola niewypetnionego bedzie stanowi¢ btad formalny podlegajgcy jednokrotnemu
uzupetnieniu przez Wnioskodawce, z zastrzezeniem ust. 12. W polach niedotyczacych
Whnioskodawcy zalecane jest stosowanie adnotacji ,,nie dotyczy” lub ,,-”.

12. Niewypetnione lub wypetnione niezgodnie z instrukcjg pola w czesci B i/lub Ci/lub D
Biznesplanu nie podlegajg uzupetnieniom formalnym. Na etapie oceny formalnej
Whnioskodawca zostanie wezwany do wprowadzenia w niewypetnionych polach adnotacji
,hie dotyczy” lub ,,-".

13. Komplet dokumentéw w formie papierowej powinien by¢ trwale spiety w skoroszycie z
perforacjg (otworami umozliwiajgcymi wpiecie skoroszytu do segregatora).

14. Oryginaty dokumentéw powinny by¢ podpisane przez upowazniong osobe / osoby.
W przypadku wnioskowania o wsparcie finansowe przez cztonkdw Grupy Inicjatywnej,
Whiosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de minimis)
powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw Gl.

15. Kopie zatagczonych dokumentéw (np. sprawozdan finansowych, zaswiadczen) winny by¢
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw

25 Szczegobtowe instrukcje sktadania wniosku znajdujq sie w ogtoszeniu o naborze.
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klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem osoby
upowaznionej lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnosc z oryginatem od
strony ... do strony...”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem osoby upowaznione;j.

16. Ztozony wniosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de
minimis) wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi. Ztozenie kompletnego wniosku wraz
z zatgcznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy na udzielenie wsparcia finansowego.

17. Realizator projektu bedzie prowadzit korespondencje z osobami / podmiotami ubiegajgcymi
sie o wsparcie, w formie pisemnej (e-mailowej lub listownej) na adres wskazany we wniosku.

18. UWAGA: Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de
minimis) stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz Biznesplan stanowigcy
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, jest niezbednym dokumentem, ktéry warunkuje
rozpoczecie procesu oceny. Ztozone dokumenty niezawierajgce ww. wniosku w wersji
papierowej lub elektronicznej podpisanego przez osoby upowaznione i/lub ztozenie pustego
biznesplanu skutkowa¢ bedzie odrzuceniem wniosku. Dokumenty nie podlegaja
uzupetnieniom formalnym.

§9 OCENA WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO

1. Whnioski bedg poddawane ocenie zgodnie z Harmonogramem Realizatora projektu
zawierajgcego informacje dotyczgce planowanych terminéw poszczegdlnych dziatan
w ramach oceny otrzymanych wnioskéw, ktéry znajduje sie na stronie internetowej projektu.

2. Informacje o terminach planowanych posiedzen Komisji Oceny Wnioskéw / Projektéw, bedg
kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowe] Projektu.

3. Oceny Wnioskdéw o przyznanie wsparcia finansowego dokonuje Komisja Oceny Projektéw
(KOP) / Wnioskéw (KOW) z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz
przejrzystosci zastosowanych procedur.

4. Ocena wnioskow przebiega dwuetapowo:

a) Etap | - ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny formalnej
(Zatacznik nr 5),

b) Etap Il — ocena merytoryczna dokonywana w oparciu o Karte oceny merytorycznej
Biznesplanu (Zatacznik nr 6), zawierajgcy szczegdtowe uzasadnienie przyznanej oceny
punktowej. Koncowa ocena punktowa Biznesplanu stanowi srednig arytmetyczna
ocen poszczegdlnych oceniajgcych.

5. W sktad Komisji Oceny Wnioskéw / Projektow wchodza:
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a) Etap |- ocena formalna — dwie osoby z personelu projektu (personel zarzagdzajacy /
merytoryczny Projektu),

b) Etap Il — ocena merytoryczna — co najmniej dwdch Ekspertéw zewnetrznych
tworzacych KOP/KOW. Zespot ekspertow zewnetrznych dokonuje oceny wnioskow i
kwalifikuje projekty do otrzymania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. Eksperci posiadajg min.: wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie w ocenie
whnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego lub biznesplanéw oraz wiedze na
temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej.

6. O terminach posiedzen Komisji Oceny Projektdw / Wnioskéw, Realizator projektu informuje
IP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie - w terminie 10 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem prac KOP/KOW.

7. Przed przystgpieniem do prac KOP/KOW, w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci stosowanych procedur, cztonkowie KOP/KOW podpisujg deklaracje poufnosci
i bezstronnosci.

8. Ocena formalna bedzie dokonywana w sposdb 0 — 1 (spetnia / nie spetnia). Btedy formalne w
dokumentach niezbednych do przyznania wsparcia finansowego moga by¢ jednorazowo
poprawiane przez Wnioskodawce (grupe inicjatywng, PS badz PES).

O koniecznosci dokonania poprawy, Wnioskodawca informowany bedzie za posrednictwem
ePUAP/ e-doreczenia lub pocztg elektroniczng na adres e-mail podany we wniosku jako
adres do korespondencji. Braki w czesci B, Ci D Biznesplanu nie podlegajg uzupetnieniom
formalnym. Termin dokonania uzupetnien formalnych wynosi maksymalnie 3 dni robocze od
dnia dostarczenia informacji o brakach formalnych.

9. Nieztozenie poprawionych dokumentéw lub ztozenie dokumentéw, ktére nadal zawierajg
btedy formalne bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

10. Wnioski pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym zostang skierowane do oceny
merytorycznej.

11. Na etapie oceny merytorycznej Wnioskodawcy, ktérzy uzyskali minimum 60% punktow
mozliwych do uzyskania w kategoriach podstawowych wskazanych w Karcie oceny
merytorycznej, tj. | i ll, mogg otrzymac punkty za spetnienie nastepujgcych kryteridw
preferencyjnych:

a) Kryterium 1: Zakres dziatalnos$ci PS w co najmniej jednej kluczowej sferze rozwoju
sposrod wskazanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej -
maksymalnie 5 pkt:
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— 5 pkt — miejsca pracy tworzone sg w co najmniej jednej kluczowej sferze
rozwoju sposrod wskazanych w KPRES.

— 0 pkt — zadne miejsce pracy nie jest tworzone w kluczowych sferach rozwoju
wskazanych w KPRES.

b) Kryterium 2: Forma prawna PS (spotdzielnia socjalna, fundacja, stowarzyszenie) -
maksymalnie 5 pkt:

— 5 pkt — jezeli planuje sie utworzy¢ miejsca pracy w spoétdzielni socjalnej.
— 3 pkt —jezeli planuje sie utworzy¢ miejsca pracy w fundacji, stowarzyszeniu,
— 0 pkt — jezeli planuje sie utworzy¢ miejsca pracy w spofce.

c) Kryterium 3: Miejsce/a pracy tworzone sg dla osoby/osdb, o ktorych mowa w art. 2
pkt. 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia o ekonomii spotecznej -
maksymalnie 5 pkt:

— 5 pkt — Wnioskodawca zadeklarowat utworzenie miejsca pracy dla
osoby/osdb, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z
dnia 5 sierpnia o ekonomii spoteczne;j.

— 0 pkt — Wnioskodawca nie zadeklarowat utworzenia miejsca pracy dla
osoby/osdb, o ktorych mowa w art.2 pkt. 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z
dnia 5 sierpnia o ekonomii spotfeczne;j.

d) Kryterium 4: Realizacja przez PS co najmniej jednej ustugi spotecznej zgodnie z art. 2
ust. 1 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych - maksymalnie 5 pkt.:

— 5 pkt — PS realizuje / bedzie realizowac co najmniej jedng ustuge spoteczna
zgodnie z art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

— 0 pkt - PS nie realizuje / nie bedzie realizowac ustug spotecznych zgodnie z
art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych.

12. Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest zgodnie z zasadg ,,dwdch par oczu” tj. przez
2 niezaleznych cztonkéw KOP/KOW. Kazdy cztonek KOP/KOW ocenia merytorycznie dany
whiosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami. Dwéch cztonkéw KOP/KOW
podczas podejmowania decyzji o ocenie w kryterium powinno dgzy¢ do konsensusu, jesli jest
to mozliwe. Punktacja catosciowa stanowi $rednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez
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dwadch cztonkdw Komisji. W przypadku wystgpienia duzych rozbieznosci w ocenie wnioskéw
pod wzgledem merytorycznym przez cztonkéw KOP/KOW (powyzej 25 pkt.), o koricowe;j
punktacji merytorycznej decydowac bedzie trzecia ocena Eksperta i ta ocena bedzie wigzaca.

13. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej niejasnos$ci w tresci wniosku
i Biznesplanu, utrudniajgcych KOP/KOW wtasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (np.
btedy rachunkowe, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje), Komisja moze wezwad
Whioskodawce do ztozenia wyjasnien zatozen i aspektow finansowych, ztozenia
dodatkowych dokumentéw oraz naniesienia odpowiednich zmian w Biznesplanie lub we
whniosku. Wezwanie kierowane bedzie za posrednictwem ePUAP/e-doreczenia lub pocztg
elektroniczng na adres e-mail podany we wniosku jako adres do korespondencji.

14. Wnioskodawca odpowiada za posrednictwem ePUAP/ e-doreczenia lub poczty elektronicznej
w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od dnia otrzymania. W przypadku braku
odpowiedzi na wezwanie lub ztozenia wyjasnien, ktdre nadal zawierajg btedy lub sg niejasne,
whiosek zostanie oceniony w oparciu o posiadane przez KOP/KOW dokumenty
i wyjasnienia.

15. W wyniku oceny wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 135 punktéw, przy czym maksymalnie
mozna otrzymac 115 punktéw za ocene podstawowych kryteriow oraz 20 punktow za
kryteria preferencyjne, w podziale na:

a) osoby fizyczne zaktadajgce PS (Gl) mogg otrzymaé maksymalnie 125 punktéw (105
punktéw za ocene kryteridw podstawowych oraz 20 punktéw za kryteria
preferencyjne),

b) istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne (PS) moze otrzymaé maksymalnie 130 punktéw
(110 punktow za ocene kryteriéw podstawowych oraz 20 punktéw za kryteria
preferencyjne),

c) osoby prawne zaktadajgce PS (OP)/PES przeksztatcajacy sie w PS (PES) moze otrzymad
maksymalnie 135 punktéw (115) punktéw za ocene kryteridw podstawowych oraz 20
punktéw za kryteria preferencyjne).

16. Wsparcie finansowe, jest przyznawane Wnioskodawcom, ktérych Biznesplany uzyskaty w
ocenie merytorycznej minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kategoriach
podstawowych wskazanych w Karcie oceny merytorycznej, tj. | i ll, pod warunkiem
posiadania przez Realizatora projektu srodkéw finansowych, zgodnie z ponizszg tabels:

a) osoby fizyczne zaktadajgce PS (Gl)
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Kryteria oceny Minimalna liczba Maksymalna liczba
punktow punktow

Kategoria biznesplanu | 63 105

oraz ll

(Kryteria podstawowe)

Punkty preferencyjne 0 20

Razem: 63 125

PODKARPACKIE

przestrzen otwarta

b) istniejace przedsiebiorstwo spoteczne (PS)

Kryteria oceny Minimalna liczba Maksymalna liczba
punktow punktow
Kategoria biznesplanu | 66 110
oraz ll
(Kryteria podstawowe)
Punkty preferencyjne 0 20
Razem: 66 130

c) osoby prawne zaktadajgce PS (OP)/ PES przeksztatcajgcy sie w PS (PES)

Kryteria oceny Minimalna liczba Maksymalna liczba
punktow punktow
Kategoria biznesplanu | 69 115
oraz ll
(Kryteria podstawowe)
Punkty preferencyjne 0 20
Razem: 69 135

KOP/KOW dokonuje oceny Biznesplanu w oparciu o kryteria merytoryczne zawarte
w Karcie oceny merytorycznej.

Kryteria merytoryczne zawarte w karcie oceny merytorycznej, bedg dokonywane przez
cztonkdédw KOP/KOW zgodnie z kryteriami oceny biznesplanu stanowigcymi Zatacznik nr 7.

Whniosek zostanie oceniony negatywnie, gdy KOP/KOW podczas oceny stwierdzi, ze opisana
dziatalnos¢ jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis, dostrzeze inne
naruszenia zasad i przepisow uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego na
zatozenie PS lub zatrudnienie w PS lub stwierdzi, ze opisana dziatalnos¢ nie spetnia kryteriow
formalnych. Ztozenie dokumentéw poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do
nieudzielenia wsparcia na kazdym etapie oceny.
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20. Po przeprowadzeniu oceny przez KOP/KOW, Realizator projektu na jej podstawie moze
podjac decyzje o:

a) udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy,

b) nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy, ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktow,

c) nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy, ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

21. Na podstawie oceny KOP/KOW, Realizator projektu przygotowuje Wstepne Listy
rankingowe.

22. Wstepne Listy rankingowe i wstepne Listy rezerwowe podmiotéw rekomendowanych do
dofinansowania zamieszczone bedg na stronie internetowej Projektu.

23. W przypadku otrzymania przez Wnioskodawcow tej samej liczby punktdw o miejscu na Liscie
rankingowej decyduje wyzsza sumaryczna ocena Czesci Il w dalszej kolejnosci Czesci lll Karty
oceny merytorycznej stanowigcej Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

24. Informacje o rekomendowaniu bgdz nierekomendowaniu do wsparcia, Wnioskodawca
otrzymuje za posrednictwem ePUAP/ e-doreczenia lub drogg e-mailowg w terminie do 5 dni
kalendarzowych od opublikowania Wstepnej Listy rankingowej/rezerwowej wraz z
uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem oceny.

§10 PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Whnioskodawcy, ktérzy nie zostali rekomendowani do przyznania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy i/lub uzyskali pomniejszong kwote wsparcia
finansowego i/lub znalezli sie na wstepnej liscie rezerwowej podmiotéw rekomendowanych
do dofinansowania majg mozliwos¢ ztozenia pisemnego wniosku o dokonanie ponownej
oceny, w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji o wyniku oceny.
Whniosek mozna ztozy¢ za posrednictwem ePUAP/ e-doreczenia, za pomocg poczty
elektronicznej lub osobiécie na adres wskazany w ogtoszeniu o naborze.

2. Odwotanie ztozone po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny
Whnioskéw/Projektow.

3. W wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci na
wstepnych listach rankingowych. Dane Wnioskodawcdw na liscie sg anonimowe, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.
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4. Komisja Oceny Projektéw/ Wnioskdw ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku
w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia wptywu odwofania w tej sprawie. Wnoszac
odwotanie Wnioskodawca powotuje sie na konkretne zapisy, z ktdrymi sie nie zgadza. W
uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Realizatora projektu termin ten moze zostac
wydtuzony.

5. Powtérnej ocenie podlega caty wniosek wraz zatgcznikami.

6. Odwotanie nie moze dotyczy¢ rozszerzenia wniosku oraz Biznesplanu o nowe tresci.
Niezachowanie tego warunku bedzie skutkowato nie przyjeciem odwotania.

7. Powtdrna ocena bedzie dokonywana przez dwdch cztonkéw KOP/KOW, ktérzy nie
uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

8. Powtdrna ocena wniosku oraz Biznesplanu jest oceng wigzgcg ostateczng, od ktdrej nie
przystuguje odwoftanie.

9. Po zakoriczeniu ponownej oceny wnioskdw, na podstawie protokotu KOP/KOW, Realizator
projektu sporzgdza Ostateczne Listy rankingowe wnioskéw rekomendowanych/
nierekomendowanych do dofinansowania oraz Ostateczne Listy rezerwowe, wg. kolejnosci
uzyskanych pkt. Ostateczne listy zatwierdza Realizator projektu.

10. Realizator projektu w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia oceny odwotan
informuje za posrednictwem ePUAP/e-doreczenia lub drogg e-mailowg wszystkich
Whioskodawcéw o ostatecznych wynikach oceny wnioskéw. W uzasadnionych przypadkach,
niezaleznych od Realizatora projektu termin ten moze zosta¢ wydtuzony. Decyzja ta jest
wigzaca i ostateczna.

11. Grupy inicjatywne, ktérym zostato przyznane wsparcie finansowe na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy, sg zobowigzane do podjecia czynnosci zmierzajgcych do rejestracji
podmiotu ekonomii spotecznej w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania o otrzymaniu wsparcia finansowego za
posrednictwem ePUAP/e-doreczen lub drogg e-mailowa. Niedotrzymanie powyzszego
terminu, z przyczyn lezgcych po stronie Grupy Inicjatywnej, moze skutkowac odstgpieniem
od przyznania wsparcia finansowego. Decyzja o odstgpieniu od przyznania ww. wsparcia
finansowego nalezy do Realizatora projektu, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

§11 UMOWA NA UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO

1. Po otrzymaniu informacji o udzieleniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy, Wnioskodawca dostarczy w terminie wskazanym w piSmie przez Realizatora
projektu nastepujgce dokumenty:
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1) Dokumenty dotyczace umowy na udzielenie wsparcia finansowego (w 2
egzemplarzach):

a) Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de
minimis) (Zatgcznik nr 1),

b) Biznesplan (Zatacznik nr 2)?’,

c) Woydruk informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu z KRS Wnioskodawcy,
d) Statut lub umowa spofki,

e) Dokument potwierdzajacy numer rachunku bankowego,

f) Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis (Zatgcznik nr
3),

g) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 4),

h) Whniosek o udzielenie pomocy de minimis (Zatacznik nr 21),

i) Zaswiadczenie o niezaleganiu w uiszczaniu sktadek spotecznych, zdrowotnych
i podatku (jesli dotyczy)?8,

j) Oswiadczenie o stanie zatrudnienia w PES/PS (Zatacznik nr 20)?°,

k) Oswiadczenie dotyczace zatrudnienia w PES/PS (jesli dotyczy) (Zatacznik nr
11)30'

[) Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania (Zatacznik nr 17).

2) DOKUMENTY DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA - dokumenty niezbedne do ustanowienia
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy na udzielenie wsparcia finansowego

26 Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia aktualizacji Wniosku tylko w przypadku, gdy na etapie oceny
merytorycznej zostaty dokonane zmiany wynikajace z uwag Komisji Oceny Projektéw / Wnioskow.

27 Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia aktualizacji Biznesplanu tylko w przypadku, gdy na etapie oceny
merytorycznej zostaty dokonane zmiany wynikajace z uwag Komisji Oceny Projektéw / Wnioskow.

28 Zaswiadczenia nalezy ztozy¢ w przypadku:

- Istniejacych PS lub PES przeksztatcajacych sie w PS, jezeli okres pomiedzy datg ztozeniem wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego a datg podpisania umowy na udzielenie wsparcia finansowego przekroczy 3 miesigce;

- Nowopowstatych PS, jezeli okres pomiedzy datg wpisu do wiasciwego rejestru a datg podpisania umowy na
udzielenie wsparcia finansowego przekroczy 3 miesigce.

2% PS/PES zobowigzane jest do przedtozenia O$wiadczenia do Realizatora Projektu, w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania $rodkdw finansowych na utworzenie miejsc/a pracy.

30 Wnioskodawca sktada o$wiadczenie do umowy, w przypadku, kiedy na dzien podpisania umowy na udzielenie
wsparcia finansowego zatrudnia pracownikéw, na ktérych wnioskowane byto wsparcie finansowe.
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wskazane przez Realizatora projektu — w zaleznosci od ustalonej formy
zabezpieczenia.

2. Nieztozenie dokumentow, o ktérych mowa powyzej i/lub niepodpisanie Umowy w terminie
wyznaczonym przez Realizatora projektu, traktowane bedzie jako rezygnacja z przyznanego
wsparcia finansowego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — w sytuacjach losowych i niezaleznych od
Whioskodawcy — termin na ztozenie ww. dokumentéw moze ulec wydtuzeniu, po uzyskaniu
pisemnej zgody od Realizatora projektu.

4. W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora projektu do ww. dokumentéw,
nastepuje podpisanie Umowy na udzielenie wsparcia finansowego (Zatacznik nr 8).

5. Przekazanie srodkéw finansowych Wnioskodawcy, ktéremu przyznano wsparcie finansowe,
nastepuje po podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia finansowego i wniesieniu
zabezpieczenia. Srodki te beda przekazane na wskazane w Umowie konto bankowe PS/PES.

6. PS/PES w terminie 5 dni roboczych od otrzymania srodkéw finansowych na utworzenie
miejsc pracy zobowigzany jest do przedtozenia do Realizatora projektu Oswiadczenia o
stanie zatrudnienia w PS/PES (Zatgcznik nr 20).

§12 SZCZEGOLOWE WARUNKI ZABEZPIECZENIA UMOWY
NA UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO

1. PS/PES bedace strong umowy na udzielenie wsparcia finansowego, zobowigzane s3g do
whiesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie weksla in blanco(jako
wystawca weksla) wraz z deklaracjg wekslowg, podpisanego zgodnie ze sposobem
reprezentacji, wynikajgcym z odpisu z KRS / wydruku informacji odpowiadajgcej odpisowi
aktualnemu z KRS (wzér weksla i deklaracji wekslowej stanowig odpowiednio Zatgczniki nr
12 i 13) — wraz z poreczeniem wekslowym nastepujacych oséb fizycznych i/lub oséb
prawnych (jesli dotyczy):

a) w przypadku Spétdzielni socjalnej zatozonej przez osoby fizyczne: Cztonkdéw Zarzadu
i Cztonkow Spotdzielni,

b) w przypadku Spétdzielni socjalnej zatozonej przez osoby prawne3!: Cztonkéw
Spodtdzielni, a ponadto - w przypadku Spétdzielni socjalnej zatozonej przez osoby

31 W przypadku udzielania poreczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego (JST) wymagana jest kontrasygnata
Skarbnika na deklaracji wekslowej. Odstepstwo od powyzszego jest mozliwe tylko i wytgcznie po przedtozeniu przesz
JST stanowiska wiasciwej Regionalnej Izby Obrachunkowej. Poreczenia dokonujg organy JST w sposdb przewidziany
postanowieniami ustawy o finansach publicznych oraz samorzadowymi ustawami ustrojowymi. Nadto Realizator
projektu uprawniony jest do weryfikacji zakresu i zasad udzielania poreczen w oparciu odpowiednio o art. 18 ust 2
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prawne, w ktdrej cztonkiem nie jest co najmniej jedna jednostka samorzadu
terytorialnego (JST) wymagane jest ponadto poreczenie Cztonkdéw Zarzadu
Spétdzielni,

c) w przypadku Spétki z 0.0.32: Wspdlnikéw i Cztonkdw Zarzadu,
d) w przypadku Stowarzyszenia: Cztonkdéw Zarzadu,
e) w przypadku Fundacji: Cztonkéw Zarzadu.

2. W przypadku, gdy Poreczyciele bedgce osobami fizycznymi pozostajg w zwigzkach
matzenskich, niezbedne jest réwniez udzielenie zgody na poreczenie przez matzonkéw
poszczegdlnych Poreczycieli w tym samym czasie i miejscu, co wniesienie przez PS/PES
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie weksla in blanco. Jezeli
Poreczyciele nie pozostajg w zwigzku matzeriskim lub pomiedzy Poreczycielem i
matzonkiem ustanowiono rozdzielnos¢ majgtkows, wéwczas Poreczyciel sktada
oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim lub przedstawia oswiadczenie o
ustanowieniu w zwigzku matzenskim rozdzielnosci majgtkowej oraz akt notarialny o
ustanowieniu w zwigzku matzenskim rozdzielnosci majgtkowej (do wgladu). PS/PES jest
zobowigzane do dostarczenia wypetnionego i podpisanego Kwestionariusza osobowego
(zatacznik nr 14) kazdego z Poreczycieli oraz Kwestionariusza osobowego (Zatgcznik nr
14) matzonka Poreczyciela (jesli dotyczy).

Sytuacja majgtkowo - finansowa ww. oséb fizycznych i/lub prawnych, nie podlega ocenie
przez Realizatora projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Realizator Projektu na pisemny wniosek
PS/PES, moze dopusci¢ odmienny niz przewidziany w niniejszym ustepie, zakres
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

3. Wnhniesienie zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, powinno nastgpi¢ w dniu
podpisania umowy na udzielenie wsparcia finansowego, osobiscie w Biurze projektu
i w obecnosci pracownika/przedstawiciela Realizatora projektu. W wyjatkowych
przypadkach Realizator projektu moze wyrazi¢ zgode na podpisanie umowy na udzielenie
wsparcia finansowego oraz na wniesienie zabezpieczenia osobiscie w siedzibie PS/PES
i w obecnosci pracownika/przedstawiciela Realizatora projektu. W innych przypadkach,
zabezpieczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 powinno zawiera¢ podpisy notarialnie
poswiadczone oraz zostaé wniesione i dostarczone do Biura projektu w terminie do 14 dni
kalendarzowych od podpisania umowy.

ustawy o samorzadzie gminnym, art. 12 ustawy o samorzadzie powiatowym lub art. 18 ustawy o samorzadzie
wojewddztwa.

32 Bedacej spotka, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
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4. Niezaleznie od postanowien ust. 1i 2 powyzej, PS/PES bedace strong umowy na udzielenie
wsparcia finansowego, zobowiazane jest do wniesienia co najmniej jednej dodatkowej

formy zabezpieczenia, ktérag moze by¢ w szczegdélnosci:

a) poreczenie wekslowe (aval) osoby fizycznej lub prawnej,
b) poreczenie cywilne osoby fizycznej lub prawnej,

c) zastaw na prawach lub rzeczach,

d) gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

e) hipoteka,

f) przewtaszczenie na zabezpieczenie.

5. Zabezpieczenie musi opiewaé na co najmniej kwote wsparcia finansowego wraz z odsetkami
oraz innymi kosztami i naleznosciami wynikajgcymi z umowy na udzielenie wsparcia
finansowego. Wartos¢ przedmiotu zabezpieczenia pomniejszonego o wysokosé jego
obcigzen z innych tytutéw musi odpowiadac co najmniej kwocie wsparcia finansowego wraz
z odsetkami oraz innymi kosztami i naleznosciami wynikajgcymi
z umowy na udzielenie wsparcia finansowego. Zabezpieczenie jest udzielane do czasu
wypetnienia przez PS/PES wszystkich warunkéw umowy na udzielenie wsparcia finansowego,
w tym dotyczacych trwatosci, o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu (dot. zaréwno
trwatosci nowotworzonych miejsc pracy, jak i trwatosci Przedsiebiorstwa spotecznego).

6. Decyzja w sprawie ustalenia zakresu co najmniej jednej dodatkowej formy zabezpieczenia,
do whniesienia ktdrej zobowigzane bedzie PS/PES, podejmowana jest przez Realizatora
projektu. Realizator projektu uprawniony jest m.in. do weryfikacji wartosci przedmiotu
hipoteki oraz przedmiotu umowy przewtaszczenia na zabezpieczeniu, przy uwzglednieniu ich
obcigzen wynikajacych z innych tytutdw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
Realizator projektu na pisemny wniosek PS/PES, moze dopusci¢ odmienny niz przewidziany
W niniejszym paragrafie, zakres i/ lub forme zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Realizator projektu moze wprowadzi¢ wewnetrzne wytyczne dot. uszczegétowienia
wymagan w zakresie wniesienia zabezpieczenia

7. W przypadku udzielania dodatkowego zabezpieczenia w formie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt a
i b, wymagana jest nastepujaca liczba poreczycieli (niezaleznie od liczby oséb bedacych
poreczycielami zgodnie z ust. 1):

a) przy utworzeniu 1 —5 miejsc pracy — co najmniej 2 Poreczycieli,

b) przy utworzeniu 6 - 10 miejsc pracy — co najmniej 3 Poreczycieli.
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Decyzja w sprawie zatwierdzenia mozliwosci poreczenia przez poszczegdlnych Poreczycieli
oraz ustalenia ostatecznej liczby Poreczycieli w zaleznosci od liczby tworzonych miejsc pracy
i wysokosci dochoddw osigganych przez poszczegdlnych Poreczycieli, nalezy do Realizatora
projektu.

8. Poreczycielem mogg by¢ osoby fizyczne i/lub osoby prawne, ktére w chwili udzielenia
poreczenia nie posiadajg zadnych dtugdw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie sg
dtuznikami w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sgdowej lub egzekucji
administracyjnej, a takze nie toczg sie w stosunku do nich zadne postepowania sgdowe lub
administracyjne dotyczgce niesptaconych zobowigzan pienieznych. Nie dopuszcza sie, aby
Poreczyciel udzielat poreczenia nalezytego wykonania wiecej niz jednej umowy na udzielenie
wsparcia finansowego w ramach Projektu.

9. W przypadku, gdy Poreczyciele bedace osobami fizycznymi pozostajq w zwigzkach
matzenskich, niezbedne jest rédwniez udzielenie zgody na poreczenie przez matzonkéw
poszczegdlnych Poreczycieli w tym samym czasie i miejscu, co wniesienie przez PS/PES
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie weksla in blanco, o ktérym mowa w
ust. 1 niniejszego paragrafu. Sytuacja majatkowo — finansowa matzonkéw Poreczycieli, nie
podlega ocenie przez Realizatora projektu. Jezeli Poreczyciele nie pozostajg w zwigzku
matzenskim lub pomiedzy Poreczycielem i matzonkiem ustanowiono rozdzielnos¢
majatkowa, wowczas Poreczyciel sktada oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku
matzenskim lub przedstawia oswiadczenie o ustanowieniu w zwigzku matzenskim
rozdzielnosci majgtkowej oraz akt notarialny o ustanowieniu w zwigzku matzenskim
rozdzielnosci majatkowej (do wgladu).

10. Minimalny miesieczny dochéd poreczyciela bedacego osobg fizyczng (nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej), powinien by¢ réwny co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za
prace okreslonemu w aktualnie obowigzujgcym Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej powiekszonemu o 40 % (wyliczone od kwoty brutto minimalnego
wynagrodzenia, obowigzujgcg w dniu ustanowienia zabezpieczenia).

11. Minimalny sSredniomiesieczny dochéd netto poreczyciela bedgcego osobg fizyczng,
prowadzgcg dziatalnos$¢ gospodarczg lub osobg prawng (przy czym dziatalno$¢ musi by¢
prowadzona przez okres co najmniej 12 miesiecy), powinien byé rdwny co najmniej kwocie
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w aktualnie obowigzujacym
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej powiekszonemu o 40 % (wyliczone od kwoty
brutto minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcg w dniu ustanowienia zabezpieczenia).

12. Do ustalenia wysokosci osigganych dochoddw przez Poreczyciela uwzgledniane jest tylko
jedno Zzrédto dochodu.
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13. Wiarygodnos$¢ Poreczyciela bedgcego osobg fizyczng oceniana jest na podstawie jego
sytuacji majgtkowo — finansowej. W przypadku osdéb fizycznych, Poreczycielem mogg by¢
osoby w wieku do 65 roku zycia osiggajgce dochdd z tytutu:

a) stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudnione na czas nieokreslony, nie bedgce w okresie wypowiedzenia,

b) prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (dziatalnosé¢ prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy), w ktorej rozliczenie z Urzedem Skarbowym dokonywane jest
na zasadach ogdlnych (petna ksiegowos¢ badz ksigzka przychodoéw
i rozchodow),

c) emerytury, renty przyznanej na state.
14. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

a) przez Poreczyciela pozostajacego w stosunku pracy, aktualnego (waznego
1 miesigc od daty wystawienia) oryginatu zaswiadczenia
0 wynagrodzeniu, potwierdzajacego miesieczng wysokos¢ uzyskiwanych dochodéw
przez okres ostatnich petnych 3 miesiecy, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatacznik
nr 18,3

b) przez Poreczyciela bedgcego emerytem lub rencistg kopii dokumentéw
poswiadczajacych wysokos¢ emerytury/renty z 3 ostatnich miesiecy wraz z
dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie prawa do w/w swiadczen,

c) przez Poreczyciela prowadzgcego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg (dziatalnosé
prowadzona przez okres co najmniej 12 miesiecy):

wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

— zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesigc od daty wystawienia),

— zaswiadczenia z US o niezaleganiu w ptaceniu podatku (wazne 1 miesigc od
daty wystawienia),

— kserokopii deklaracji PIT za ostatnie 2 lata obrotowe wraz z UPO, aw
przypadku osdb prowadzacych petng ksiegowosc takze kopii sprawozdan
finansowych za ostatnie 2 lata obrachunkowe zgodnie z ustawg o

33 Mozliwe jest przedstawienie zaswiadczenia na innym druku, obejmujacym co najmniej: dane pracodawcy z
informacja, iz nie pozostaje w stanie likwidacji lub upadtosci, dane pracownika (poreczyciela), rodzaj umowy o prace
(umowa zawarta na czas nieokreslony), miesieczng wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia w kwocie brutto przez
okres ostatnich petnych 3 miesiecy, a takze informacje, iz pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia.
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rachunkowosci, ktére wskazujg na sredniomiesieczny dochdd netto
przedsiebiorstwa w kwocie rownej co najmniej kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego w aktualnie obowigzujgcym
Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
powiekszonemu o 30% (wyliczone od kwoty brutto minimalnego
wynagrodzenia, obowigzujgcg w dniu ustanowienia zabezpieczenia).

d) przez Poreczyciela bedgcego osobg prawng (dziatalno$¢ prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy):

— odpisu z KRS / wydruku informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu z
KRS,

— zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesigc od daty wystawienia),

— zaswiadczenia z US o niezaleganiu w ptaceniu podatku (wazne 1 miesigc od
daty wystawienia),

— kserokopii deklaracji CIT za 2 ostatnie lata wraz z UPO, a w przypadku oséb
prowadzgcych petng ksiegowos¢ takze kopii sprawozdan finansowych za
ostatnie 2 lata obrachunkowe zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ktére
wskazujg na Sredniomiesieczny dochdd netto przedsiebiorstwa w kwocie
rownej co najmniej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w aktualnie obowigzujgcym Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej powiekszonemu o 30% (wyliczone od kwoty brutto
minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcg w dniu ustanowienia
zabezpieczenia).

15. Wraz z dokumentami okreslonymi w ust. 13 powyzej, PS/PES jest zobowigzane do
dostarczenia wypetnionego i podpisanego Kwestionariusza osobowego (Zatgcznik nr 14)
kazdego z Poreczycieli oraz Kwestionariusza osobowego (Zatgcznik nr 14) matzonka
Poreczyciela (jesli dotyczy).

16. Wniesienie dodatkowego zabezpieczenia powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w terminie 14
dni®* od podpisania umowy na udzielenie wsparcia finansowego, przy czym wniesienie
zabezpieczenia w formie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt a, odbywa sie w tym samym czasie

34w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony przez Realizatora projektu na
pisemny wniosek PS/PES.
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i miejscu, co wniesienie przez PS/PES zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie
weksla in blanco, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. W przypadku wniesienia
zabezpieczenia w formie, o ktérej mowa w ust 4 pkt e), PS/PES zobowigzane jest do
dostarczenia Realizatorowi projektu, w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy,
sporzgdzonego w formie aktu notarialnego o$wiadczenia o ustanowieniu hipoteki wraz z
potwierdzeniem wniesienia do wtasciwego sadu rejonowego wniosku o wpis hipoteki do
ksiegi wieczystej.

17. Przekazanie PS/PES wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy, nastepuje po
podpisaniu umowy na udzielenie wsparcia finansowego i wniesieniu zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy na zasadach okreslonych niniejszym paragrafem.

18. Realizator projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie — zaréwno
przed zawarciem umowy, jak i w trakcie jej obowigzywania, na pisemny wniosek PES/PS
moze wyrazi¢ zgode na zmiane formy wniesionego zabezpieczenia.

19. Zwrot/zniszczenie dokumentu stanowigcego zabezpieczenie prawidtowego wykonania
umowy nastepuje po wypetnieniu przez PS/PES wszystkich warunkdw umowy na udzielenie
wsparcia finansowego, w tym dotyczgcych trwatosci, o ktédrych mowa w § 7 niniejszego
Regulaminu.

20. Procedura zwrotu/zniszczenia weksli stanowigcych zabezpieczenie umowy wraz ze wzorami
dokumentdw, na podstawie ktdrych nastepuje zwrot/zniszczenie zabezpieczenia
szczegbtowo opisuje Zatacznik nr 15 do Regulaminu.

§13 OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO,
MONITORING | KONTROLA

1. PSlub PES w trakcie przeksztatcania w PS ma obowigzek poddania sie procesowi kontroli
przez OWES, Instytucje Zarzgdzajgcg, Posredniczacg oraz inne podmioty upowaznione do
kontroli.

2. PSlub PES w trakcie przeksztatcania w PS zobowigzane sg do udzielania instytucjom
zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu oraz kontroli i audytu OWES do ostatniego dnia zakonczenia
okresu trwatosci PS i miejsc pracy.

3. Kontroli podlega utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym
Przedsiebiorstwie Spotecznym, lub PES w trakcie przeksztatcania w PS w tym zachowanie
okresu trwatosci powstatych miejsc pracy oraz zapewnienie trwatosci Przedsiebiorstwa
Spotecznego.

4. Kontroli podlegajg co najmnie;j:
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a) dokumenty zwigzane z utworzeniem Przedsiebiorstwa Spotecznego, tj. wydruk
informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu z KRS, statut lub umowa spétki
(weryfikacja czy Przedsiebiorstwo Spoteczne zostato uruchomione),

b) dokumenty zwigzane z utworzeniem miejsca pracy, tj. zgtoszenia do ZUS (ZUS ZUA),
umowy o prace / spétdzielcze umowy o prace, zakres obowigzkéw (weryfikacja, czy
miejsca pracy zostaty rzeczywiscie utworzone a osoby zatrudnione na utworzonych
miejscach pracy, faktycznie zajmujg sie dziataniami wskazanymi w Biznesplanie),

c) dokumenty ksiegowe, tj. deklaracje ZUS, rozliczenia z US, umowy zawierane
z klientami / dostawcami, wyciagi bankowe potwierdzajgce dokonywanie sprzedazy
w ramach prowadzonej dziatalnosci (weryfikacja prowadzenia dziatalnosci
Przedsiebiorstwa Spotecznego),

d) dokumenty zwigzane z utrzymaniem miejsca pracy, tj. Listy Ptac, ZUS DRA, ZUS RCA,
ZUS RSA, wraz z potwierdzeniami zaptaty wszystkich sktadek wynikajgcych z tych
dokumentdéw oraz zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen, faktury wraz z
potwierdzeniami zaptaty (weryfikacja czy spetniony zostat wymodg utrzymania miejsca
pracy przez wymagany okres).

5. W ramach kontroli kontrolujgcy z ramienia Realizatora projektu ma prawo wejs¢ do
pomieszczen, w ktdrych dziatalnos¢ jest prowadzona, przeprowadzi¢ ogledziny nowo
utworzonych miejsc pracy, w tym sprzetu, wyposazenia oraz towardéw zakupionych ze
srodkéw wsparcia, a takze przejrze¢ lub wykonywaé notatki z dokumentacji zwigzanej z
prowadzeniem dziatalnosci Przedsiebiorstwa Spotecznego lub PES w trakcie przeksztatcania
w PS w zakresie zwigzanym z realizacjag Umowy.

6. PS/PES zobowigzane jest do poddania sie monitoringowi w okresie obowigzywania umowy o
przyznanie wsparcia finansowego obejmujgcego weryfikacje m.in:

a) faktycznego utworzenia i funkcjonowania miejsc pracy,

b) oryginaty dokumentéw poswiadczajgcych zatrudnienie m.in. umowy o prace, zakresy
czynnosci, dokumenty zwigzane z pracg zdalng o ile pracownicy PES/PS wykonujg
taka forme pracy,

c) rzeczywistego Swiadczenia pracy w miejscu pracy wskazanym w umowie o prace, w
tym dopuszcza sie wizyte w domu pracownika, jesli wykonuje on prace zdalng,

d) oryginatéw dokumentdw ksiegowych, w tym, m.in. list ptac, deklaracji ZUS,
potwierdzenia przelewéw, faktury sprzedazowe, umowy z klientami,

e) zakupionych srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, materiatow lub
innych srodkéw obrotowych wskazanych w biznesplanie,
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f) sytuacji finansowej podmiotu, co najmniej raz na kwartat.

7. Monitoring prowadzony bedzie przez personel OWES.

8§14 POMOC DE MINIMIS — ZASADY PODSTAWOWE

1. Pomoc de minimis jest udzielana na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) —
zwanego dalej Rozporzgdzeniem 2023/2831 oraz na zasadach okreslonych w tresci
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 37 — zwanego dalej Rozporzgdzeniem MIR.

2. Przedsiebiorca - nalezy przez to rozumiec przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatacznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE.
L.z 2014 r. Nr 187, str. 1 z p6zn. zm.).

3. Przedsiebiorcg — moze by¢ kazdy podmiot, bez wzgledu na jego status prawny
i sposdb jego finansowania, prowadzgcy dziatalnos$¢ gospodarczg - zgodnie
z definicjami legalnymi pojec przedsiebiorstwa i dziatalnos$ci gospodarczej okreslonymi
w Zawiadomieniu Komisji w sprawie pojecia pomocy panstwa w rozumieniu art. 107 ust. 1
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (2016/C 262/01) (Dz. Urz. UE C 262/1 z dnia
19.07.2016).

4. Mikro -, mate i Srednie przedsiebiorstwo - nalezy przez to rozumieé mikro - mate lub $rednie
przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str. 1 z
poézin. zm.).

5. MSP — oznacza facznie mikro i matego i éredniego przedsiebiorce, ktére to pojecia rozumieé
nalezy zgodnie z ich definicjami legalnymi okreslonymi w zatgczniku | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014
r. Nr 187, str. 1 z pézn. zm.).

6. Jeden przedsiebiorca - nalezy przez to rozumiec¢ jedno przedsiebiorstwo,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia 2023/2831.
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7. Pomoc de minimis moze byé udzielana Przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach,
z wytgczeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia 2023/2831.

8. W przypadku gdy Przedsiebiorca prowadzi dziatalno$é w sektorach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 lit. a-d rozporzadzenia 2023/2831, a takze inng dziatalnos¢, w odniesieniu, do ktérej
stosuje sie przepisy rozporzgdzenia 2023/2831, oraz zapewnit rozdzielnos¢ rachunkowg tych
dziatalnosci, wowczas pomocy de minimis udziela sie na pokrycie kosztéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach dziatalno$ci, ktdra nie jest objeta wytgczeniem na podstawie art. 1
ust. 1 lit. a-d rozporzadzenia 2023/2831.

9. Pomoc de minimis moze by¢ udzielona Przedsiebiorcy w formie dotacji.

10. Pomoc de minimis moze zostaé udzielona Przedsiebiorcy, jezeli spetnia wszystkie kryteria
dostepu do pomocy de minimis okreslone w Rozporzgdzeniu 2023/2831 oraz wymienione w
tresci Rozporzadzenia MIR.

11. Pomoc de minimis moze by¢ udzielona Przedsiebiorcy pod warunkiem, ze facznie z inng
otrzymang pomocg de minimis oraz pomocg de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie nie
przekroczy kwoty wskazanej w Rozporzadzeniu 2023/2831 liczonej zgodnie z tym
rozporzgdzeniem. Do celdw ustalenia dopuszczalnego putapu pomocy de minimis, przez
Przedsiebiorce rozumie sie jedno przedsiebiorstwo, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 2
Rozporzadzenia 2023/2831.

12. Wartos¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielanej Jednemu przedsiebiorcy okresla sie na
podstawie art. 3 ust. 2-9 rozporzadzenia 2023/2831, z zastrzezeniem § 5 pkt 1i 2
Rozporzadzenia MIR.

8§15 POSTEPOWANIE W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS

1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany ztozyé dokumenty
wymienione w § 7 ust. 1 oraz ust 2 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia MIR.

Wzory w/w dokumentéw stanowig zatgczniki do Regulaminu:
a) Whniosek o udzielenie pomocy de minimis — Zatacznik nr 21 do Regulaminu,

b) Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de
minimis) — Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

c) Oswiadczenia o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis - Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu,
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d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

2. W przypadku negatywnej weryfikacji formalnej lub merytorycznej wniosku Przedsiebiorcy o
udzielenie pomocy de minimis — pomoc de minimis nie zostanie udzielona.

3. Przedsiebiorca przed zawarciem umowy zobowigzany jest do przedfozenia o$wiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis, aktualnego na dzien zawarcia umowy. O$wiadczenie o
otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis - wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 3
do Regulaminu.

4. Dniem udzielenia pomocy de minimis jest - zgodnie z art. 3 ust. 3 Rozporzgdzenia 2023/2831
- dziert zawarcia umowy.

5. W dniu zawarcia umowy, Realizator projektu wydaje przedsiebiorcy - beneficjentowi pomocy
de minimis - zaswiadczenie o pomocy de minimis, o ktérym mowa w rozporzgadzeniu Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

6. W przypadku, gdy wartosc¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest mniejsza
niz wartos¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, o ktérym mowa powyzej, w tym
na wypadek zmiany umowy powodujgcej zmniejszenie wartosci umowy lub jej rozwigzania —
Realizator projektu w terminie 14 (czternastu) dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wydaje
nowe zaswiadczenie o pomocy de minimis, w ktdrym wskazuje wtasciwg wartosé¢ pomocy
oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

7. Przedsiebiorca ma obowigzek gromadzié i przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z
otrzymang pomocg de minimis przez okres 10 (dziesieciu) lat od dnia otrzymania pomocy de
minimis lub przez okreslony, dtuzszy okres, ktdry wyniknie z rozstrzygniecia wtasciwego
organu lub podmiotu, na podstawie prawa powszechnie obowigzujgcego lub na podstawie
czynnosci prawne;j.

8. Realizator projektu przesyta za pomoca aplikacji SHRIMP do Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw informacje o wysokosci pomocy udzielonej przedsiebiorcy.

9. W przypadku zmiany wartosci udzielonej pomocy, Realizator projektu sporzadza i przekazuje
zaktualizowane sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, tylko w zakresie wskazywanej
zmiany, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o zmianie.

10. Przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy de minimis lub ubiegajgcym sie o pomoc de
minimis — zobowigzany jest udziela¢ niezbednej pomocy w zakresie sprawozdawczosci lub
kontroli w zwigzku z udzielang przedsiebiorcy pomocg, w tym poddac sie kontroli wtasciwych
instytucji.
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11. Wykorzystanie pomocy niezgodnie z przeznaczeniem skutkowaé moze obowigzkiem zwrotu
udzielonej pomocy i przymusowym $ciggnieciem kwoty stanowigcej réwnowartosc
udzielonej pomocy wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od
dnia otrzymania pomocy do dnia zwrotu.

§16 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych w zwigzku z realizacjg Projektu jest
Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0. z siedzibg w Jasle nr KRS
0000144369, adres: ul. Staszica 7, 38-200 Jasto, adres e-mail: biuro@pakd.pl

2. Administrator zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych, w tym w szczegdlnosci RODO, ustawy wdrozeniowej oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019, poz.1781 z
pdzn.zm.), a takze innych aktéw wykonawczych i wytycznych wydanych na ich podstawie.

3. Administrator oswiadcza, ze wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

4. Administrator informuje, ze przetwarza dane osobowe w systemie teleinformatycznym
CST2021, a w szczegdlnosci w SL2021 i SM EFS prowadzonym przez ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego.

5. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe w postaci wizerunku Uczestnika Projektu
wytgcznie po uprzednio wyrazonej przez niego zgodzie z uwzglednieniem przepiséw RODO
oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.

z 2025. poz. 24 z pozh. zm.).

6. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO:

a) Administratorem ww. danych osobowych jest Podkarpacka Agencja Konsultingowo
Doradcza Sp. z 0.0., nr KRS: 0000144369, adres: ul. Staszica 7, 38-200 Jasto, adres e-mail:
biuro@pakd.pl

b) W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w ramach
realizacji Projektu mozna sie skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych lub jego
Zastepcy wysytajgc wiadomos¢ na adres email: biuro@pakd.pl

c) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e art.6ust.1lit.c)ie), art. 9 ust. 2 lit. g) oraz art. 10 RODO, w zwigzku z realizacjg
zadan wynikajgcych m.in. z:
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— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej.

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 rozporzadzenia EFS+.

— Ustawy wdrozeniowe].

— Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) — zwanego dalej
Rozporzgdzeniem 2023/2831 oraz na zasadach okreslonych w tresci
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 37).

— Pozostatych aktéw prawnych, w szczegdlnosci dot. archiwizacji dokumentacji
projektowe;.

e art. 6 ust. 1 lit. b) — w celu zawarcia i realizacji umowy na udzielenie wsparcia
finansowego,

e 3)art. 6 ust. 1lit. f) — w celu ustalenia, dochodzenia lub odpierania roszczen
przystugujacych Administratorowi w zwigzku z realizacjg Projektu.

7. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie
Projektu w ramach FEP 2021-2027, a w przypadku uzyskania dofinansowania rowniez w
zwigzku z jego realizacjg. W szczegdlnosci Paristwa dane bedg przetwarzane w
celu udzielania wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu, potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, ewaluacji,
kontroli, audytu oraz dziatan promocyjnych, a takze w celu informowania o projekcie.
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8. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o
ktorych mowa w pkt. 4. Po tym czasie dane mogg by¢ przetwarzane do dnia wygasniecia
zobowigzan wynikajgcych z innego przepisu prawa, w tym przepisdw archiwalnych.

9. Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy wdrozeniowej dostep do danych osobowych i informacji
gromadzonych przez Administratora przystuguje ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego wykonujgcemu zadania panstwa cztonkowskiego, ministrowi wtasciwemu do
spraw finanséw publicznych, instytucjom zarzadzajgcym, instytucjom pos$redniczgcym,
instytucji audytowej, a takze podmiotom, ktérym wymienione podmioty powierzajg
realizacje zadan na podstawie odrebnej umowy, w zakresie niezbednym do realizacji ich
zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy wdrozeniowe;j.

10. Podmioty, o ktérych mowa w pkt. 6 udostepniajg sobie nawzajem dane osobowe niezbedne
do realizacji ich zadan, w szczegdélnosci przy pomocy systemoéw teleinformatycznych.

11. Odbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢ réwniez podmioty swiadczgce ustugi
prawne lub finansowo-ksiegowe, ustugi doradcze, ustugi informatyczne, ustugi pocztowe lub
kurierskie oraz podmioty kontrolujgce.

12. Posiadajg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
uzupetnienia i ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania. Na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO, nie jest mozliwe
usuniecie danych osobowych niezbednych do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego oraz
celéw archiwalnych w interesie publicznym. Ponadto majgc na uwadze cel i podstawe
prawng przetwarzania danych w ramach FEP 2021-2027 osobie, ktérej dane sg przetwarzane
nie przystuguje prawo do przenoszenia tych danych.

13. Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych (dane kontaktowe dostepne sg pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl).

14. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej (poza Europejski Obszar Gospodarczy).

15. W oparciu o dane osobowe przetwarzane w ramach FEP 2021-2027, Administrator
nie bedzie podejmowaé wobec 0soéb, ktérych dane dotyczg zautomatyzowanych decyzji, w
tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

§17 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
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2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Realizator projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegolnosci: ze zmian Ustawy o ekonomii spotecznej, Wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027. Informacja o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana na stronie
internetowej Projektu.

4. O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkdéw wsparcia uwzglednionych w Regulaminie,
Realizator projektu poinformuje Uczestnikow/Uczestniczki Projektu za posrednictwem
strony internetowej Projektu.

5. Realizator projektu nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania
poczynione przez Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu wobec oséb trzecich.

6. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa, dokumenty
programowe Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet VIl Kapitat Ludzki
Gotowy do Zmian, Dziatanie 7.16 Ekonomia spoteczna, Ustawa o ekonomii spotecznej z dnia
5 sierpnia 2022 r., Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,
Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz Standardy OWES.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem.

8. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Projektu.
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WYKAZ ZAtACZNIKOW

Whiosek o przyznanie wsparcia finansowego (Wniosek o udzielenie pomocy de
minimis)

Biznesplan
Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
zgodnie z wzorem zatgczonym do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis.

Karta oceny formalnej

Karta oceny merytorycznej Biznesplanu
Kryteria oceny Biznesplanu

Umowa na udzielenie wsparcia finansowego

Oswiadczenie Przedsiebiorstwa Spotecznego o wydatkowaniu wsparcia
finansowego

Oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy w PS

Oswiadczenie dotyczace zatrudnienia w PS/PES przeksztatcajgcym sie w PS
Weksel in blanco

Deklaracja wekslowa

Kwestionariusz osobowy osoby fizycznej/prawne;j

Procedura zwrotu lub zniszczenia weksli

Oswiadczenie o zachowaniu okresu trwatosci utworzonego miejsca pracy
Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowoutworzonym
stanowisku pracy

Oswiadczenie o stanie zatrudnienia w PES/PS

Strona 59 z 60

PODKARPACKIE

przestrzen otwarta



Fundusze Europejskie

dla Podkarpacia - Polska Unie Europejskg

Zatacznik nr 21
Zatacznik nr 22
Zatacznik nr 23

Zatacznik nr 24

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Whiosek o udzielenie pomocy de minimis
Oswiadczenie o utrzymaniu statusu PS
Oswiadczenie o utrzymaniu statusu PES

Oswiadczenie PES/GI dotyczace powigzan

AT

PODKARPACKIE

przestrzen otwarta

Strona 60 z 60



