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SŁOWNIK POJĘĆ

Pojęcia użyte w niniejszym regulaminie oznaczają: 
· Administrator danych osobowych - Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza  Spółka z o.o.
· Akredytacja i status ośrodka wsparcia ekonomii społecznej - przyznawana przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla podmiotów lub partnerstw świadczących łącznie wszystkie typy usług wsparcia ekonomii społecznej wskazanych w  art. 29.1 ustawy 
o ekonomii społecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r.
· Animator - pracownik Realizatora projektu, który motywuje, zachęca osoby fizyczne 
i prawne do podejmowania współpracy i działań służących rozwojowi ekonomii społecznej, wdrażaniu wspólnych inicjatyw, przedsięwzięć i projektów. 
· Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS (Bezzwrotne wsparcie finansowe) - to środki pieniężne wyrażone w formie stawki jednostkowej przeznaczone na:
a)	 utworzenie miejsca pracy w PS, 
b)	 utrzymanie miejsca pracy w PS. 
Wysokość stawek jednostkowych podlega indeksacji. Uzyskanie i rozliczanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy określa Regulamin wsparcia finansowego. 
· Baza Usług Rozwojowych (BUR) – internetowy rejestr usług rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR w szczególności umożliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. 
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2023 r. poz. 462, 
z późn. zm.), rejestru podmiotów (Dostawców Usług) zapewniających należyte świadczenie usług rozwojowych, współfinansowanych ze środków publicznych. Szczegółowe zasady funkcjonowania BUR określa rozporządzenie Ministra Funduszy 
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz.U.2023 poz. 1686).
· Biuro główne projektu – PAKD Sp. z o.o. 38-200 Jasło, ul. Kadyiego 12 
· Biura Inkubatorów Help Desk (IHD) – biura projektu obsługujące 
- pow. jasielski, krośnieński, m. Krosno – IHD Jasło
- pow. sanocki, brzozowski – IHD Sanok
- pow. bieszczadzki, leski – IHD Ustrzyki Dolne
· Biznes plan (BP) - pisemny plan dotyczący utworzenia / rozwoju Przedsiębiorstwa Społecznego przygotowany w oparciu o posiadane zasoby członków grupy inicjatywnej lub zasoby istniejącego Przedsiębiorstwa Społecznego. Przedstawia pomysł biznesowy oraz prognozy finansowe. Przygotowywany jest przez grupę inicjatywną lub PS, które ubiega się o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejącym PS bądź w PES, pod warunkiem przekształcenia tego podmiotu w PS.
· CST2021 – centralny system teleinformatyczny, o którym mowa w art.4 ust 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w skład, którego wchodzą m.in. następujące aplikacje SOWA EFS, SL2021, SM EFS.  
· Dane osobowe - wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej 
do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, której dane dotyczą"); możliwa 
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej zgodnie z art. 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).
· Doradca - pracownik Realizatora projektu lub wykonawca zewnętrzny, który udziela pomocy Uczestnikom projektu w podejmowanych przez nich działaniach w sektorze ekonomii społecznej.
· Doradztwo bezpośrednie- usługi świadczone przez doradców na rzecz Uczestników projektu w formie bezpośrednich spotkań w biurach projektu lub w miejscu dogodnym dla Uczestnika projektu. 
· Doradztwo pośrednie- usługi świadczone przez doradców na rzecz Uczestników projektu za pomocą środków porozumiewania się na odległość (w tym w formie korespondencji prowadzonej drogą elektroniczną, kontaktu telefonicznego). Do czasu doradztwa pośredniego wlicza się również czas przeznaczony na przygotowanie doradztwa. 
· Dzień - oznacza dzień kalendarzowy. 
· Dzień roboczy -  dzień od poniedziałku do piątku, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy (świąt). 
· Ekonomia społeczna (ES) - działalność podmiotów ekonomii społecznej na rzecz społeczności lokalnej w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz świadczenia usług społecznych, realizowaną w formie działalności gospodarczej, działalności pożytku publicznego i innej działalności o charakterze odpłatnym.
· Ekonomizacja - proces polegający na przygotowaniu do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej lub odpłatnej statutowej działalności pożytku publicznego PES oraz wdrożenie tych działalności przez PES.
· Grupa inicjatywna (GI) - poprzez GI rozumie się osoby fizyczne bądź prawne, które 
w toku wsparcia OWES wypracowują założenia co do utworzenia PES/PS. Wniosek 
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS może złożyć GI. W przypadku pozytywnego zaopiniowania przez KOP 
i skierowania wniosku do dofinansowania przez Realizatora projektu Umowa 
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy zostanie podpisana wyłącznie po dokonaniu rejestracji PES w KRS.
· Indywidualna Ścieżka Wsparcia (IŚW) – plan postepowania określający instrumenty wsparcia dopasowane do konkretnych potrzeb klienta.
· Instytucja Pośrednicząca (IP) - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie. 
· JST – jednostka samorządu terytorialnego, szczebla gminnego, powiatowego, wojewódzkiego.
· Kandydat/-ka do udziału w projekcie – osoba, która złożyła Formularz Rekrutacyjny do udziału w projekcie i nie jest jeszcze zakwalifikowana jako Uczestnik/czka projektu.  
· KC - Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. 
· Komisja Oceny Planów (KOP) – zespół ekspertów, powołany przez Realizatora projektu, w skład którego wchodzą osoby oceniające wnioski o dofinansowanie wraz 
z załącznikami oraz kwalifikujące projekty do otrzymania wsparcia finansowego
· Komisja Rekrutacyjna (KR) – zespół ekspertów, oceniający formularze rekrutacyjne kandydatów do projektu ubiegających się o wsparcie finansowe.
· KRS - Krajowy Rejestr Sądowy tj. scentralizowana, informatyczna baza danych składającą się m.in. z rejestru przedsiębiorców, stowarzyszeń, fundacji i innych organizacji społecznych i zawodowych, prowadzona przez wybrane sądy rejonowe. 
· Miejsce pracy - za miejsce pracy uznaje się stanowisko pracy, o którym mowa 
w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 tj. zatrudnienie osób, o których mowa w definicji PS zawartej w ww. Wytycznych, na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu, a w przypadku osób z niepełnosprawnością sprzężoną lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności w wymiarze co najmniej ¼ etatu, przez okres co najmniej 12 miesięcy od przyznania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS.  
· NGO - organizacjami pozarządowymi są osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną (w tym fundacje i stowarzyszenia), niebędące jednostkami sektora finansów publicznych (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) lub przedsiębiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spółkami prawa handlowego będącymi państwowymi lub samorządowymi osobami prawnymi; niedziałające w celu osiągnięcia zysku.
· Nowotworzone PS – utworzone zarówno przez GI, jak również PES, który w ramach wsparcia przekształcił się w PS, tj. spełnił wszystkie kryteria wymagane dla PS, o których mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, w okresie 6 miesięcy od utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy, na które przyznano wsparcie.
· Obszar realizacji projektu - województwo podkarpackie, subregion 3; powiaty: jasielski, krośnieński, M. Krosno, brzozowski, sanocki, leski i bieszczadzki.
· Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane 
w PUP jako bezrobotne, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej oraz osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu). Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia .
· Osoba długotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 
· Osoba bierna zawodowo - osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.:  
a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu);
b) dzieci i młodzież do 18 r.ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących;  
c)	doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie. lub prowadzi działalność gospodarczą traktuje się go jako osobę pracującą.
· Osoba prawna (OP) – jednostka organizacyjna, której przepisy szczególne przyznają osobowość prawną, tj. zdolność do bycia samodzielnym podmiotem praw i obowiązków, a także uczestnikiem obrotu prawnego. Na potrzeby niniejszego projektu i Regulaminu definicja „osoby prawnej” obejmuje także stowarzyszenia zwykłe. 
· Osoba zagrożona wykluczeniem społecznym: 
a) 	bezrobotny, o której mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
b) 	długotrwale bezrobotny, o którym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
c) 	o której mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:
–	w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 
–	niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 pkt 9
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
d)	osoba niepełnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
e) 	absolwent centrum integracji społecznej oraz absolwent klubu integracji społecznej, 
o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 
f) 	osoba spełniająca kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z późn. zm.), 
g) 	osoba uprawniona do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 i 658),
h) 	osoba usamodzielniana, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 403 i 535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
i) 	osoba z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),
j) 	osoba pozbawiona wolności, osoba opuszczająca zakład karny oraz pełnoletnia osoba opuszczająca zakład poprawczy, 
k)	 osoba starsza, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. 
o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705), 
l) 	osoba, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 
· OF – osoba fizyczna, która zgłosiła się do udziału w projekcie z własnej inicjatywy na formularzu - załącznik nr 1a do Regulaminu.
· ON - Za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 
· Osoba oddelegowana do udziału w projekcie – osoba fizyczna oddelegowana przez osobę prawną (Uczestnika projektu) oraz zgłoszona do udziału w projekcie - załącznik nr 1a do Regulaminu.  
· Podmiot ekonomii społecznej (PES): 
a) spółdzielnia socjalna,  
b) warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej,  
c) centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej,  
d) spółdzielnia pracy, w tym spółdzielnia inwalidów i spółdzielnia niewidomych, oraz spółdzielnia produkcji rolnej,  
e) organizacja pozarządowa, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjątkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskie fundacje polityczne,  
f) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
· Pomoc de minimis – pomoc udzielana na warunkach określonych w rozporządzeniu   Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) oraz na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 2782 z późn. zm.).
· Projekt – Podkarpacki Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej III realizowany przez Podkarpacką Agencję Konsultingowo Doradczą Sp. z o.o., na podstawie umowy nr FEPK.07.16-IP.01-0005/23-00 z dnia 20.12.2023 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w ramach Priorytetu 7 „Kapitał ludzki gotowy do zmian”, Działanie 7.16 Ekonomia Społeczna.
· Przedsiębiorca - należy przez to rozumieć przedsiębiorstwo w rozumieniu art. 1 załącznika I  do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str. 1 z późn. zm.).   
· Przedsiębiorstwo społeczne (PS) – PES lub jednostka tworząca PES, prowadzące:  
a) działalność odpłatną pożytku publicznego, o której mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  
b) działalność gospodarczą, o której mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców,  
c) inną działalność o charakterze odpłatnym,
- którym został nadany przez właściwego Wojewodę status przedsiębiorstwa społecznego zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej.
· Przetwarzanie danych osobowych - operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie zgodnie z art. 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).
· PUP – Powiatowy Urząd Pracy
· ROPS – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie. OWES współpracuje z  ROPS w zakresie promocji i rozwoju ekonomii społecznej w regionie (w zakresie działań zwiększających widoczność PES/PS) podejmowanej zarówno w ramach projektów OWES jak i zadań koordynacyjnych ROPS 
· Siła wyższa – pojęcie będzie miało zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych 
i nieprzewidywalnych okoliczności, niezależnych od podmiotu powołującego się na nie, których skutków nie można było uniknąć pomimo zachowania należytej staranności.
· Regulamin - Regulamin świadczenia usług w projekcie Podkarpacki Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej III realizowanym na terenie 3 subregionu województwa podkarpackiego w okresie 01.01.2024-31.12.2029. 
· Realizator projektu – Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z o.o.  z siedzibą w Jaśle.
· RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/67 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). 
· Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Jaśle (OWES) – Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, który posiada akredytację ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. Świadczy łącznie wszystkie rodzaje usług wsparcia ES i prowadzony jest przez Podkarpacką Agencję Konsultingowo Doradczą Sp. z o.o. z siedzibą w Jaśle.
· Subregion 3 - obszar realizacji projektu, który obejmuje powiaty: jasielski, krośnieński, M. Krosno, brzozowski, sanocki, leski, bieszczadzki.
· Usługi reintegracyjne – to kompleksowe, zindywidualizowane wsparcie PS 
w prowadzeniu działań w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej. Obejmuje m.in. pomoc w tworzeniu Indywidualnych Planów Reintegracji dla pracowników PS. Wsparcie może być przyznawane w formie finansowej na zasadach określonych w Regulaminie wsparcia reintegracyjnego.
· Reintegracja społeczna – działania służące odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych 
w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitację społeczną osób niepełnosprawnych.
· Reintegracja zawodowa – działania służące zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejętności w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych.
· U.o.d.o. - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. 2019, poz. 1791). 
· Ustawa - Ustawa o ekonomii społecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. 
· Uczestnik projektu (UP): 
a) osoba fizyczna, która zamieszkuje (zgodnie z KC), uczy się lub pracuje  
na terenie subregionu 3 zakwalifikowana do udziału w projekcie, która korzysta 
z dowolnej formy wsparcia w projekcie,
b) podmiot (osoba prawna), który ma jednostkę organizacyjną na terenie subregionu 3 
w województwie podkarpackim zakwalifikowany do udziału w projekcie, który korzysta z dowolnej formy wsparcia w projekcie. 
· Wytyczne - Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.  


ROZDZIAŁ I. OGÓLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
[bookmark: _bookmark1]§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt „Podkarpacki Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej III” jest realizowany przez Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Jaśle (OWES) prowadzony przez Podkarpacką Agencję Konsultingowo Doradczą  Spółka z o.o. (PAKD).
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2029 r. na terenie subregionu 3 województwa podkarpackiego. 
3. Grupę docelową projektu stanowić będzie 880 osób fizycznych i 280 podmiotów ekonomii społecznej (w tym 55 przedsiębiorstw społecznych),   które w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze 3 subregionu woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze 3 subregionu woj. podkarpackiego.
4. Głównym celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii społecznej  na terenie 3 subregionu woj. podkarpackiego w latach 2024-2029 i utworzenie co najmniej 235 miejsc pracy w PS. Cel zostanie osiągnięty poprzez:
a) bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS,
b) realizację usług animacyjnych i inkubacyjnych dla PS realizowanych w systemie popytowym,
c) realizację działań reintegracyjnych podejmowanych w PS, w tym wsparcie 
w opracowaniu i realizacji indywidualnych planów reintegracyjnych dla pracowników PS zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz finansowe wsparcie reintegracyjne,
d) realizację usług wzmacniających potencjał PES/PS (w szczególności za pośrednictwem BUR) obejmujących m.in.:
-	wsparcie doradcze, szkoleniowe, edukacyjne i biznesowe realizowane na rzecz PES/PS i ich pracowników zaprojektowane zgodnie z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami w celu wzmocnienia ich potencjału, konkurencyjności i zdolności adaptacyjnych w zmieniających się warunkach gospodarczych, wspomagające proces zmiany, w tym przekształcenia profilu działalności przedsiębiorstwa,
- optymalizację procesów zarządzania oraz budowania strategii rozwoju przedsiębiorstwa.

5. Charakter poszczególnych zadań oraz zasady korzystania z nich opisane są 
w niniejszym Regulaminie.
6. Projekt objęty jest regułami pomocy de minimis, której zasady określają przepisy:
-	Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z późn. zm.),
­	Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 grudnia 2022 r. 
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z EFS Plus na lata 2021-2027 oraz aktualnie obowiązujących krajowych aktów prawnych.
7. Udział w Projekcie jest bezpłatny.

§2
[bookmark: _Hlk159588423]OFERTA PODKARPACKIEGO OŚRODKA WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ (OWES)

1. OWES posiada wystandaryzowaną i kompleksową ofertę wsparcia dla: JST i jej jednostek organizacyjnych, osób fizycznych, grup inicjatywnych, podmiotów ekonomii społecznej, w tym przedsiębiorstw społecznych, lokalnych partnerstw, przedsiębiorców, instytucji rynku pracy oraz lokalnych i regionalnych podmiotów/środowisk działających na rzecz rozwoju ekonomii społecznej.
2. Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie oraz Uczestnicy/czki Projektu mogą korzystać z Lokalnych Inkubatorów Help Desk w Jaśle, Sanoku i Ustrzykach Dolnych będących przestrzenią do pracy i spotkań osób planujących utworzenie bądź rozwój PES i/lub PS.
3. Główne działania OWES obejmują:

1) usługi informacyjne:
· promowanie oferty OWES,
· promowanie PS/PS, ich produktów i usług np. w formie organizacji targów,
· promowanie przykładów   dobrze   prosperujących   PES,   partnerstw   działających z udziałem PES i partnerów gospodarczych lub społecznych lub JST,
· upowszechnianie wiedzy o: zasadach prowadzenia działalności gospodarczej, zasadach uruchamiania PS, możliwych do pozyskania środków na rozwój PS (także wykraczających poza projekty realizowane przez OWES), zawiązywaniu i rozwoju partnerstw, sieci współpracy lokalnych podmiotów, zmieniających się przepisach prawa dotyczących PES – Szkolenie „Zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej w sektorze ES”,
2) usługi animacyjne,
realizowane są m. in. w następujących formach:
- spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami różnych grup społecznych, sektorów lub regionów,  
- diagnoza środowiska lokalnego, 
- budowanie partnerstw - formalne ustalenie zasad i celów współpracy różnych stron, kierunków działań, analiza zasobów i możliwości nawiązywania i rozbudowy partnerstw w celu rozwoju PES/PS,  
- dialog obywatelski - w szczególności zaangażowanie grup inicjatywnych/PES w konsultacje społeczne na poziomie gmin/powiatów, 
- analiza zapotrzebowania na świadczenie usług społecznych przez PES/PS - zgodnie z diagnozą potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej 
w zakresie usług społecznych, opracowaną przez centrum usług społecznych. OWES informuje PES/PS i grupy nicjatywne o możliwości prowadzenia działalności w celu świadczenia usług społecznych, 
- współpraca z samorządem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na terenie działalności OWES uwzględniającego ekonomię społeczną w rozwoju lokalnym. Współpraca ta może obejmować przede wszystkim: wsparcie w przygotowywaniu diagnozy potencjału i potrzeb PES/PS 
z danego terenu, w tym w zakresie realizacji usług społecznych.
· seminaria animacyjne przedstawicieli JST, PUP, NGO, PES/PS
· wsparcie wolontariuszy-mentorów środowisk osób zagrożonych.

3) 	usługi rozwoju ekonomii społecznej (usługi inkubacyjne) realizowane są 
m. in. w następujących formach:
· doradztwa kluczowego
· ekonomizacji i wsparcia PES/PS
· szkolenia „Zakładanie i prowadzenie PS przez osoby fizyczne i prawne”
· doradztwo indywidualne i grupowe
· wsparcia finansowego (stawka jednostkowa) na utworzenie miejsc pracy
· inicjowania tworzenia nowych PS, tworzonych zarówno przez osoby fizyczne jak i osoby prawne (organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego),
· ekonomizowania organizacji pozarządowych (podjęcie odpłatnej działalności pożytku  publicznego, podjęcie działalności gospodarczej),
· wsparcia przekształcenia przedsiębiorstwa (organizacji pozarządowej prowadzącej działalność gospodarczą, spółdzielni, spółki) w PS,
· wsparcie tworzenia i funkcjonowania integracyjnych PES,
· doradztwa specjalistycznego,
· usług prawnych

4) usługi wsparcia przedsiębiorstw społecznych (usługi biznesowe), realizowane w  formach:
· kluczowego doradztwa biznesowego
· wspierania działań reintegracyjnych podejmowanych przez PS,w tym  tworzenie planów reintegracyjnych wypłata wsparcia reintegracyjnego 
· szkoleń zawodowych w formule Open,

4. Zadaniem OWES jest tworzenie grup inicjatywnych, które w toku wsparcia wypracowują założenia dotyczące utworzenia PES. 
5. OWES animuje środowiska lokalne do wspólnej realizacji przedsięwzięcia mającego na celu upowszechnianie idei i zasad ekonomii społecznej.  

[bookmark: _Toc158706779]§3
PODSTAWOWE ZASADY UDZIAŁU W PROJEKCIE, REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do:
· osób fizycznych - zamieszkujących w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego, pracujących lub uczących się na terenie subregionu 3 województwa podkarpackiego
· osób prawnych – posiadających adres siedziby lub jednostkę organizacyjną na terenie subregionu 3 województwa podkarpackiego.
2. Projekt dopuszcza udział 10% osób fizycznych i 10% osób prawnych spoza 
subregionu 3.
3. W przypadku udziału osób fizycznych/prawnych spoza subregionu 3 OWES informuje 
o tym fakcie OWES właściwy terytorialnie ze względu na miejsce zamieszkania/nauki/pracy osoby fizycznej lub adres siedziby lub jednostki organizacyjnej osoby prawnej.
4. W celu ustalenia czy wsparcie dla danego uczestnika nie zostało udzielone w ramach działań podejmowanych przez inne OWES-y, niezbędne jest udostępnienie informacji 
o Uczestniku projektu. Zakres udostępnianych danych osobowych jest ograniczony i służy wyłącznie realizacji celu wskazanego powyżej. 
5. Z udziału w projekcie wyłączone są:
a) osoby, które nie ukończyły 18 roku życia,
b) osoby nieposiadające pełnej zdolności do czynności prawnych,
c) osoby spoza województwa podkarpackiego tj. osoby nie mające miejsca zamieszkania, nie pracujące ani nie uczące się na terenie województwa podkarpackiego,
d) osoby fizyczne lub osoby prawne, które są jednocześnie uczestnikami innych OWES na terenie innym niż subregion 3 woj. podkarpackiego,
e) osoby fizyczne lub osoby prawne, które mają powiązania z osobami/podmiotami 
w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają lub odpowiadają za działania wojenne Federacji Rosyjskiej na Ukrainie oraz względem których stosowane są środki sankcyjne i które figurują na stosownych listach, zarówno unijnych, jak i krajowych.
6. Warunkiem udziału w projekcie jest zapoznanie się z niniejszym Regulaminem 
i akceptacja jego warunków oraz złożenie dokumentów rekrutacyjnych wraz 
z załacznikami obowiązujących przy poszczególnych formach wsparcia oferowanych 
w ramach Projektu (opisanych w poszczególnych rozdziałach Regulaminu).
7. Wzory dokumentów rekrutacyjnych stanowią załączniki do Regulaminu i dostępne są 
w Biurze głównym i w Lokalnych Inkubatorach Help Desk. Dokumenty dostępne są również na stronie internetowej Projektu: www.pakd.pl 
8. Rekrutacja do projeku obejmować będzie 2 główne grupy uczestników projektu:
1) Osoby fizyczne (OF), w tym osoby zagrożone wykluczeniem społecznym (ZWS) oraz reprezentantów osób prawnych
2) Osoby prawne (OP), w tym PES i PS i ich zrzeszenia, jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, stowarzyszenia i jednostki organizacyjne.
9. Rekrutacja prowadzona będzie poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego przez kandydata/tkę / podmiot:
- w biurach OWES (Jasło, Sanok, Ustrzyki Dolne)
- emailowo/listownie

10. Kandydaci składają formularz rekrutacyjny dla osób fizycznych lub osób prawnych wraz z dokumentami potwierdzającymi kwalifikowalność tj. spełnienie kryteriów kwalifikolwalności uprawniających do udziału w projekcie, co jest potwierdzone właściwym dokumentem w dniu jego wydania:
· zaświadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,
· zaświadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej 
w urzędzie pracy,
· zaświadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS potwierdzające status osoby biernej zawodowo,
· zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu potwierdzające status osoby pracującej,
· dokumenty rejestacyjne PES (KRS lub inny właściwy rejestr).

Przynależność do grupy osób z niepełnosprawnościami należy potwierdzić poprzez przedłożenie kserokopii orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub zaświadczenia lekarskiego.

Osoby fizyczne wypełniają dodatkowo ankietę dotyczącą potrzeb specjalnych.
11. Kandydaci do udzielenia wsparcia oraz podmioty, które nie mają możliwości samodzielnego wydrukowania dokumentów rekrutacyjnych, mogą je odebrać w biurach w Jaśle, Sanoku, Ustrzykach Dolnych,
12. W przypadku osób z niepełnosprawnościami dopuszcza się możliwość dostarczenia/odbioru dokumentów rekrutacyjnych przez personel projektu w miejscu zamieszkania takiej osoby.
13. Dokumenty w wersji papierowej powinny być podpisane przez osoby uprawnione.  
14. Po złożeniu dokumentów w wersji elektronicznej należy zgłosić się do biura projektu 
i podpisac dokumenty rekrutacyjne w terminie wskazanym przez personel projektu.
15. W przypadku złożenia dokumentów w formie papierowej decyduje data wpływu do biura projektu. W przypadku dokumentów składanych elektronicznie decyduje data otrzymania maila.
16. W przypadku złożenia niekompletnych dokumentów rekrutacyjnych, przedstawiciel OWES informuje osobę lub podmiot składający zgłoszenie do udziału w projekcie 
o ewentualnych brakach w dokumentach i wyznacza termin na ich uzupełnienie. Niezłożenie wymaganych dokumentów skutkuje brakiem możliwości uczestniczenia 
w projekcie.
17. Szczegółowe zagadnienia związane z przebiegiem rekrutacji zostały opisane 
w poszczególnych rozdziałach Regulaminu, przy charakterystyce poszczególnych usług OWES.
18. W przypadku wyczerpania środków finansowych, a także w innych uzasadnionych przypadkach Realizator projektu może wstrzymać realizację działań opisanych w Regulaminie.
19. Dokumentacja złożona przez Kandydata/tkę/Uczestnika/czkę projektu stanowi własność Realizatora projektu i nie podlega zwrotowi.
20. Po uzyskaniu statusu PS ma obowiązek dostarczyć, w terminie 7 dni, do biura projektu kopię decyzji otrzymanej od Wojewody.
21. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana będzie zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Płeć, rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub światopogląd, niepełnosprawność, orientacja seksualna nie będą wyznacznikiem przyjęcia osób do projektu. W projekcie będą przestrzegane pozostałe polityki i zasady wspólnotowe, 
w tym zasada równości szans i zrównoważonego rozwoju.



§ 4
REKRUTACJA GI/PS ZAMIERZAJĄCYCH UBIEGAĆ SIĘ O ŚRODKI FINANSOWE NA UTWORZENIE MIEJSC PRACY W NOWO POWSTAJĄCYCH, PRZEKSZTAŁCAJĄCYCH SIĘ I ISTNIEJĄCYCH PRZEDSIĘBIORSTWACH SPOŁECZNYCH

1. Informacja o naborze zostanie zamieszczona na stronie www projektu i na profilu społecznościowym OWES min. 10 dni przed rozpoczęciem naboru. Nabór trwał będzie min. 10 dni roboczych. Na stronie www projektu zamieszczone zostaną informacje na temat rekrutacji, Regulaminu POWES (RP), formularzy rekrutacyjnych (FR), kart oceny. 
2. W przypadku istniejących Przedsiębiorstw Społecznych o wsparcie mogą ubiegać się wyłącznie te podmioty, które POSIADAJĄ nadany i aktualny status Przedsiębiorstwa Społecznego.
3. Grupa Inicjatywna składająca się z osób fizycznych składa Formularze Rekrutacyjne osób fizycznych  (Załącznik nr 1a do Regulaminu) oraz Formularz rekrutacyjny - Opis planowanego przedsięwzięcia dla grup inicjatywnych (Załącznik nr 2 – Opis planowanego przedsięwzięcia grupy inicjatywnej (GI) w zakresie utworzenia przedsiębiorstwa społecznego (PS)).
składający się z dwóch  części:
· Część A - Informacja dotycząca danej Grupy
· Część B - Opis przedsięwzięcia
4. Grupa Inicjatywna składająca się z osób prawnych składa Formularz/e Rekrutacyjny/e osób prawnych  (Załącznik nr 1b) oraz Formularz rekrutacyjny- Opis planowanego przedsięwzięcia dla osób prawnych (Załącznik nr 3 - Opis planowanego przedsięwzięcia przedsiebiorstwa społecznego (PS) w zakresie utworzenia przedsiębiorstwa społecznego (PS) osób prawnych (OP)) składający się z dwóch  części:
· Część A - Informacja dotycząca danych OP
· Część B - Opis przedsięwzięcia
5. W przypadku, gdy członkiem GI jest osoba, która ma być zatrudniona na dofinansowanym w ramach projektu miejscu pracy, oprócz Formularza Rekrutacyjnego dla osoby fizycznej (Załącznik Nr 1a do Regulaminu) musi wypełnić i złożyć wraz z pozostałymi dokumentami GI - Załącznik Nr 1c do Regulaminu.
6. Wyboru Uczestników projektu dokona Komisja Rekrutacyjna poprzez:
· ocenę formalną - (kompletność dokumentów, terminowość złożenia, kwalifikowalność kandydatów, kwalifikowalność planowanej działalności pod kątem pomocy de minimis),
· ocenę merytoryczną.
7. Ocena merytoryczna 
a) - max. 20 pkt. za Część A
- max. 50 pkt za Część B
b) test kompetencji -rozmowa każdej GI z doradcą -ocena w skali 0–20 pkt.

W procesie oceny merytorycznej przyznawane będą punkty premiujące:
a) 5 pkt dla GI tworzonej przez osoby prawne,
b) 5 pkt dla GI, w której składzie jest więcej niż 50% kobiet,
c) 1 punkt za obecność w składzie GI osoby, o której mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, maksymalnie 10 pkt 
8. Sporządzana jest lista rankingowa GI (suma ocen z formularza, testu kompetencji i punktów   premiujacych - maksymalnie 110 pkt).
Lista zostanie opublikowana na stronie www projektu i w biurach projektu. W przypadku   równej liczby punktów kwalifikowane w pierwszej kolejności są GI z wyższą oceną formularza, a następnie z wyższą punktacją części B formularza.
9. W przyp. GI tworzonych przez osoby prawne ścieżka rekrutacji jest taka sama. Wyjątek: w rozmowie z doradcą zawodowym uczestniczą przedstawiciele osób prawnych oraz potencjalni pracownicy PS. 
10. Informacja o wynikach oceny zostanie w ciągu 5 dni od zakończenia doboru przekazana GI listownie/e-mailowo (w tym niezakwalifikowanym) z punktacją i uzasadnieniem. GI mogą się odwołać w ciągu 5 dni. Odwołania zostaną rozpatrzone przez KR w terminie 3 dni,
11. [bookmark: _bookmark6]Karta oceny formularza rekrutacyjnego – Opis planowanego przedsiewzięcia dla GI stanowi załącznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
12. Projekt zakłada przeprowadzenie rekrutacji w 10 edycjach. Liczba ta może ulec zmniejszeniu/zwiększeniu w zależności od stopnia realizacji rekrutacji. Informacja 
o postępach w realizacji rekrutacji podawana będzie na stronie www projektu.
13. Planowane jest przyjęcie do projektu 30 Grup Inicjatywnych. W ramach projektu planowane jest udzielenie 235 dotacji na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy 
w formie stawki jednostkowej.
14. W przypadku tworzenia nowych PS ich adres siedziby musi znajdować się na obszarze subregionu, w którym OWES udziela wsparcia finansowego.
15. Przy realizacji wsparcia dotyczącego osób fizycznych/prawnych spoza subregionu należy poinformować OWES właściwy terytorialnie ze względu na miejsce zamieszkania/nauki/pracy osoby fizycznej lub miejsce posiadania jednostki organizacyjnej przez osobę prawną. 








§ 5
TWORZENIE GRUP INICJATYWNYCH W CELU URUCHOMIENIA NOWYCH
PRZEDSIĘBIORSTW SPOŁECZNYCH ORAZ PRZEKSZTAŁCENIA PODMIOTÓW EKONOMII SPOŁECZNEJ W PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNE


· Skład grupy inicjatywnej jest zależny od rodzaju tworzonego PS.
· W ramach Projektu wsparciem mogą zostać objęte GI utworzone przez osoby fizyczne i osoby prawne.
· W przypadku GI tworzonych przez osoby fizyczne spełnione muszą zostać następujące warunki:
a) GI planująca utworzenie spółdzielni socjalnej osób fizycznych.
W skład GI powinno wchodzić minimum 3 osoby, przy czym skład osobowy GI powinien odpowiadać warunkom określonym w art. 4 ust. 1 i 2 Ustawy 
o spółdzielniach socjalnych.
b) GI planująca utworzenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, posiadającej cechy przedsiębiorstwa społecznego.
GI powinna liczyć co najmniej 3 osoby. Spółka musi posiadać minimum dwóch udziałowców. W pracach GI powinni uczestniczyć wszyscy udziałowcy.
c) GI planująca utworzenie stowarzyszenia, fundacji lub innego podmiotu posiadającego cechy przedsiębiorstwa społecznego.
GI powinna liczyć co najmniej 3 osoby. W pracach GI powinny uczestniczyć co najmniej 2 osoby, które obejmą funkcję w zarządzie PS.
· W przypadku GI tworzonych przez osoby prawne, spełnione muszą zostać następujące warunki:
a) GI    planująca     utworzenie     spółdzielni     socjalnej     osób     prawnych. W skład grupy inicjatywnej powinno wchodzić co najmniej 2 przedstawicieli osób prawnych oddelegowanych do udziału w projekcie, z co najmniej 2 podmiotów wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy o spółdzielniach socjalnych (co najmniej 1 przedstawiciel każdego z podmiotów). W pracach GI powinny uczestniczyć co najmniej 2 osoby, które obejmą funkcje w zarządzie PS.
b) GI planująca utworzenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, posiadającej cechy przedsiębiorstwa społecznego. W skład grupy inicjatywnej powinno wchodzić co najmniej 2 przedstawicieli osób prawnych oddelegowanych do Projektu przez osoby prawne. W pracach GI powinny uczestniczyć co najmniej 
2 osoby, które obejmą funkcje w zarządzie PS.
c) GI planująca utworzenie stowarzyszenia, fundacji lub innego podmiotu posiadającego cechy przedsiębiorstwa społecznego. W skład grupy inicjatywnej powinno wchodzić co najmniej 2 przedstawicieli osób prawnych oddelegowanych do Projektu przez osoby prawne. W pracach GI powinny uczestniczyć co najmniej 
2 osoby, które obejmą funkcje w zarządzie PS.
· W przypadku Podmiotu Ekonomii Społecznej, który zamierza przekształcić się w przedsiębiorstwo społeczne, niezbędne jest oddelegowanie minimum 
2 przedstawicieli do udziału w projekcie. W skład GI powinny wchodzić co najmniej 2 osoby, które będą pełnić funkcje zarządcze w PS. Ścieżka wsparcia oraz warunki korzystania z oferty Projektu dla Podmiotów Ekonomii Społecznej, są takie same, jak w przypadku grup inicjatywnych osób prawnych.
· Każdy z Uczestników/Uczestniczek grupy inicjatywnej musi wziąć udział 
w działaniach animacyjnych.
· Dla każdej powstającej GI jest opracowywana Indywidualna Ścieżka Wsparcia (IŚW).
· W opracowywanie IŚW zaangażowany jest obligatoryjnie Doradca kluczowy. W opracowaniu  IŚW mogą brać udział także inne osoby z personelu projektu.
· Z chwilą opracowania IŚW, GI zostaje objęta usługami inkubacyjnymi i rozpoczyna ścieżkę ubiegania się o przyznanie dotacji na utworzenie miejsca pracy.
· Wszyscy uczestnicy GI są zobowiązani do aktywnego uczestnictwa we wsparciu  oferowanym dla GI, zgodnie z IŚW, 
· W trakcie realizacji IŚW dla GI, skład GI może ulec zmianie pod warunkiem, że:
· osoby uzupełniające skład grupy złożą dokumenty związane z przystąpieniem do Projektu,
· skład grupy po wprowadzonych zmianach umożliwi dalszy udział w projekcie oraz umożliwi kontynuację realizacji IŚW,
Zmiany składu GI lub formy prawnej podmiotu delegującego przedstawicieli do GI, skutkujące brakiem możliwości osiągnięcia zakładanych celów wsparcia określonych 
w IŚW, mogą stanowić podstawę do odmowy udzielania dalszego wsparcia w projekcie.


ROZDZIAŁ II. ZASADY REALIZACJI USŁUG INFORMACYJNYCH, EDUKACYJNYCH ORAZ ANIMACYJNYCH

[bookmark: _bookmark7]§1
USŁUGI INFORMACYJNE

1. Celem realizacji usług informacyjnych jest prezentacja zagadnień dotyczących ekonomii społecznej oraz działań realizowanych w ramach Projektu.
2. OWES współpracuje w zakresie wymiany informacji i promocji z instytucjami regionalnymi i lokalnymi oraz angażuje się w działania prowadzone na poziomie wojewódzkim i regionalnym, dotyczące zatrudnienia, integracji społecznej, rozwoju gospodarczego, przedsiębiorczości i rozwoju lokalnego.
3. Działania informacyjne dotyczą m.in. udzielania informacji na temat:
a) oferty OWES oraz możliwości uzyskania wsparcia w ramach Projektu,
b) możliwości rozwoju sektora ekonomii społecznej na obszarze realizacji Projektu,
c) zasad prowadzenia działalności nieodpłatnej/odpłatnej działalności pożytku publicznego oraz gospodarczej przez NGO,
d) zasad uruchamiania PES/PS,
e) promowania PS, ich produktów i usług np. w formie organizacji targów,
f) promowania przykładów dobrze prosperujących PES/PS, partnerstw działających z udziałem PES/PS i partnerów gospodarczych lub społecznych,
g) możliwości pozyskania środków na rozwój PES/PS (także wykraczających poza projekty realizowane przez OWES),
h) zawiązywania i rozwoju partnerstw w sieci współpracy lokalnych podmiotów,
i) zmieniających się przepisów prawa dotyczących PES/PS oraz sektora ekonomii społecznej.

4. Informacje udzielane są wszystkim zainteresowanym bezpośrednio podczas spotkań w biurach Projektu, w lokalnych Biurach Help Desk, w siedzibach PES, PS, JST, telefonicznie lub e- mailowo.
5. Do działalności informacyjnej oferty POWES wykorzystywane są również:
a) strona internetowa Projektu www.pakd.pl 
b) spotkania informacyjne,
c) seminaria animacyjne organizowane na terenie subregionu,
d) materiały informacyjno-promocyjne (m.in. ulotki, plakaty),
e) spotkania z grupami zainteresowanymi ekonomią społeczną.
6. Za działania informacyjne odpowiada personel OWES.
7. Uczestnicy spotkań informacyjnych (indywidualnych i/lub grupowych) nie są traktowani jako uczestnicy projektu i nie wypełniają dokumentów rekrutacyjnych. Zobowiązani są natomiast do pisemnego potwierdzenia obecności na spotkaniu na przedłożonej przez organizatora spotkania liście.
§2
USŁUGI EDUKACYJNE 

1. Celem usług edukacyjnych jest rozpowszechnianie wiedzy nt. ekonomii społecznej 
w regionie i możliwości uruchomienia działalności gospodarczej w sektorze ES.
2. Uczestnikami/Uczestniczkami wsparcia edukacyjnego są osoby fizyczne zainteresowane utworzeniem PES/PS oraz podmioty ES. 
3. Wsparcie w ramach usług edukacyjnych dla Uczestników Projektu obejmuje:
a) Szkolenie "Zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej w sektorze ES" - dla 300 osób fizycznych (szkolenie wstępne dla osób zainteresowanych prowadzeniem działalności gospodarczej w obszarze ES)
b) Doradztwo indywidualne dla osób fizycznych - zakładamy realizację 60 godzin doradztwa. Ilość godzin na 1 UP będzie wynikała ze zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb
c) Doradztwo specjalistyczne dla PES - zakładamy objęcie doradztwem 50 osób fizycznych – pracowników/członków PES, w wymiarze śr. 2 godz. na osobę/PES  Łącznie zrealizowanych zostanie 100 godzin doradczych.
d) Szkolenia kompetencyjne dla PES – wspacie dla 420 przedstawicieli PES. Wsparcie realizowane będzie w 60 edycjach po śr. 7 UP (śr. 10 edycji na rok; 1 edycja – 7 godz.*1 dzień). UP na szkoleniach otrzymają serwis kawowy i ubezpieczenie NNW.
e) Usługa prawna dla 5 PES – usługa obejmuje wykonanie konkretnej usługi prawnej odpowiadającej na zdiagnozowane zapotrzebowanie ze strony PES wynikające 
z potrzeby rozwiązania problemu prawnego, mającego istotne z punktu widzenia danej organizacji znaczenie dla jej funkcjonowania.
4. Warunkiem udziału w usługach edukacyjnych jest złożenie Formularza Rekrutacyjnego, zawierającego dane Uczestnika/czki Projektu (Załącznik Nr 1a do Regulaminu) i/lub reprezentowanego podmiotu (Załącznik Nr 1b do Regulaminu)
5. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciagłym przez cały okres realizacji Projektu.
6. Formularze rekrutacyjne pdlegaja ocenie formalnej – kryteria formalne dotyczą spełnienia kryteriów przynależności:
- osób fizycznych do grupy docelowej. 
Weryfikacja na podstwie oświadczenia o zamieszkiwaniu, zatrudnieniu lub nauce na terenie 3 subregionu woj. podkarpackiego wraz z dokumentami potwierdzającymi kwalifikowalność zgodnie z §3 pkt. 10 regulaminu.
           - osób prawnych do grupy docelowej – posiadających adres siedziby lub jednostkę organizacyjną na terenie subregionu 3 woj. podkarpackiego. Weryfikacja na podstawie wypisu z KRS lub innego rejestru, potwierdzającego posiadanie siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu 3 woj. podkarpackiego.
7. O zakwalifikowaniu się do Projektu, Uczestnik/czka Projektu jest informowany/a bezpośrednio w czasie spotkania, telefonicznie lub drogą e-mailową przez personel projektu.
8. Wsparcie  realizowane przez Doradcę kluczowego wspomagającego zakładanie /ekonomizowanie PES oraz animatorów. W wyniku doradztwa, animacji powstaje Indywidualna Ścieżka Wsparcia UP.
9. Uczestnicy działań edukacyjnych zobowiązani są do pisemnego potwierdzenia swojej obecności na listach, uczestnikom/uczestniczkom zapewniane są materiały edukacyjne, poczęstunek kawowy. W przypadku udziału w szkoleniach uczestnicy są objęci ubezpieczeniem NNW.

[bookmark: _bookmark10]§3
USŁUGI ANIMACYJNE

1. OWES inicjuje działania animacyjne i odpowiada na potrzeby zgłaszane przez poszczególne osoby, grupy, podmioty działające na rzecz rozwoju ekonomii społecznej.
Z usług animacyjnych mogą korzystać w szczególności:
a) osoby fizyczne (zgłaszające się do Projektu indywidualnie lub grupowo), które 
z własnej inicjatywy chcą włączyć się w proces społecznego rozwiązania lokalnego problemu, bądź zaspokojenia lokalnej potrzeby – poprzez działania w obszarze ekonomii społecznej – w szczególności lokalni liderzy,
b) przedstawiciele PES i PS,
c) pracownicy instytucji rynku pracy, Ośrodków Pomocy Społecznej 
i Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie,
d) pracownicy jednostek samorządu terytorialnego i jednostek organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego,
e) przedstawiciele lokalnych przedsiębiorstw,
f) przedstawiciele organizacji pozarządowych.
2. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciagłym przez cały okres realizacji Projektu.
3. Weryfikcja kryteriów grupy docelowej na podstawie wypisu z KRS lub innego rejestru potwierdzającego posiadanie siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie 
3 subregionu.
4. Zasady rekrutacji opisano w §2 Usługi edukacyjne, ust. 6,7,8.
5. Usługi animacji lokalnej świadczone są na obszarze realizacji Projektu, w szczególności:
a) w środowisku lokalnym Uczestników/czek Projektu (w udostępnionych lub wynajętych do tego celu pomieszczeniach),
b) w Biurze głównym oraz Lokalnych Inkubatorach Help Desk.
6. Zakres działań w ramach usług animacji lokalnej zgodny jest ze Standardami Działania Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES).
7.  W projekcie zaplanowano:
a) Seminaria animacyjne przedstawicieli przedstawicieli JST, PUP, NGO, PES/PS (10 seminariów*10 osób*1 dzień) nie będących UP. Celem seminariów będzie wzrost świadomości lokalnej nt ekonomii społecznej. Uczestnicy seminariów otrzymająmaeriały szkoleniowe, wyposażenie indwidulane oraz serwis kawowy.
b) Doradztwo z zakresu współpracy PES z JST -  wsparcie doradcze dla 60 PES. W ramach doradztwa nacisk położony zostanie m.in. na budowanie realnej współpracy pomiędzy PES a włściwymi PUP.
c) Wolontariuszy - mentorów środowisk osób zagrożonych wykluczeniem i ubóstwem. W celu dotarcia do jak najszerszej grupy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zwiększenia szans na inkubację miejsc pracy spośród tych osób, w realizację projektu zostaną zaangażowani metorzy środowisk osób zagrożonych.  
d) Coacha ds. HR, mediacji, zarządzania.. – wsparcie w wymiarze 450 godzin dla PES, dla których zagadnienia związane z zarzadzaniem personelem, budową zespołu, tworzeniem pozytywnych więzi i zaufania nie są mocną stroną.
e) Coacha ds. pozyskiwania finansowania zewnętrznego, w tym zwrotnego – wsparcie w wymiarze 300 godzin przeznaczone dla PES, które rozważają możliwość ubiegania się o inne niż projtowe wsparcie na dalszy rozwój przedsiębiorstwa.
8. Wsparcie realizowane przez animatorów, doradcę kluczowego wspomagającego zakładanie/ekonomizowanie PES. W wyniku animacji/doradztwa powstaje Indywidualna Ścieżka Wsparcia UP.
9. Uczestnicy wsparcia animacyjnego zobowiązani są do:
a) udziału w spotkaniach animacyjnych oraz pisemnego potwierdzenia swojego udziału na listach obecności,
b) pisemnego potwierdzenia odbioru materiałów edukacyjnych, skorzystania 
z cateringu,
c) aktywnego udziału oraz angażowania we wszystkie formy wsparcia,
d) zaangażowania swojego doświadczenia oraz wiedzy w realizowane przedsięwzięcie lokalne na rzecz środowiska,
e) wypełniania	podjętych	zobowiązań	oraz	wspierania	środowiska	w działaniach zmierzających do realizacji przedsięwzięcia społecznego,
10. Podczas działań animacyjnych inicjowane jest powstawanie grup inicjatywnych (GI).
11. W spotkaniach animacyjnych mogą brać udział również Doradcy Kluczowi, 
w zależności od potrzeb animowanych środowisk lokalnych. Rolą Doradców Kluczowych jest m.in. diagnoza członków grupy planujących utworzyć GI, wyłonienie lidera grupy bądź też wyjaśnienie wątpliwości związanych z możliwością utworzenia przedsiębiorstwa społecznego przez daną grupę osób lub podmiotów.
12. W spotkaniach animacyjnych mogą też brać udział inni członkowie personelu projektu, w szczególności koordynator merytoryczny OWES.
13. W razie zaistnienia sytuacji, w której osoba oddelegowana z podmiotu prawnego nie będzie mogła wziąć udziału w przewidzianych działaniach, podmiot musi zapewnić zastępstwo. Zmianę przedstawiciela należy zgłosić najpóźniej na 3 dni przed datą planowanego wsparcia. Zmiana przedstawiciela wymaga wypełnienia przez nową osobą Formularza rekrutacyjnego (Załącznik Nr 1a do Regulaminu).
14. Zakończenie udziału danego środowiska w procesie animacji lokalnej następuje z chwilą przystąpienia do realizacji wspólnego przedsięwzięcia, inicjatywy lub projektu, lub z chwilą przekazania środowiska do procesu inkubacji.

[bookmark: _Hlk161737469]ROZDZIAŁ III. ZASADY REALIZACJI USŁUG INKUBACYJNYCH

[bookmark: _bookmark12]§1
INKUBACJA NOWYCH MIEJSC PRACY W NOWOTWORZONYCH PS

1. Działania inkubacyjne w projekcie mają na celu:
a) Przygotowanie osób fizycznych i osób prawnych do tworzenia nowych PS,
b) Wsparcie przekształcenia PES w PS.
2. Działania inkubacyjne (rozwojowe) realizowane są przede wszystkim na rzecz grup  inicjatywnych utworzonych w wyniku działań animacyjnych.
3. Działania inkubacyjne mają na celu umożliwienie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu nabycie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego.
a. Zakres wsparcia inkubacyjnego obejmuje w szczególności: Doradztwo kluczowe dla GI, prowadzone do momentu złożenia biznes planu,
b. Szkolenie „Zakładanie i prowadzenie Przedsiębiorstwa Społecznego przez osoby fizyczne i prawne”,
c. Doradztwo indywidualne i grupowe udzielane przez Doradcę biznesowego
d. Doradztwo specjalistyczne
4. Doradztwo dla GI realizowane jest zgodnie z następującymi założeniami:
a) Spotkania doradcze z GI realizowane są w miejscach dogodnych dla GI.
b) Za realizację wsparcia doradczego odpowiadają Doradcy Kluczowi oraz Doradcy Biznesowi i     Specjalistyczni
c) W ramach wsparcia doradczego prowadzona jest dokumentacja doradcza, tj. karty  wykonania usług doradczych
d) Doradztwo udzielane jest w formie doradztwa bezpośredniego (indywidualnie lub grupowo) lub pośredniego (np. w formie elektronicznej: telefonicznie, mailowo, z użyciem komunikatorów itp.)
e) Doradztwo jest realizowane równolegle z innymi działaniami podejmowanymi przez OWES   na rzecz GI (np. szkolenia).
5. Zadania Doradców Kluczowych polegają na ustaleniu planu postępowania i jego wdrożenie poprzez:
- rozpoznanie potrzeb klienta OWES
- przygotowanie procesu indywidualnego prowadzenia klientów oraz bieżące przeprowadzanie oceny tego procesu
- przygotowanie procesu doradczego, który będzie uwzględniał rozwój PES/PS
- prowadzenie doradztwa i szkoleń w zakresie tworzenia i funkcjonowania PES
- przygotowanie PES do uzyskania statusu PS
- opracowanie indywidualnych ścieżek rozwoju dla grup inicjatywnych i PES
- wspieranie budowania lokalnych partnerstw i porozumień na rzecz rozwoju PES/PS
- współpraca z PUP.
6. Zakres doradztwa obejmuje zagadnienia związane z zakładaniem PES, w tym podmiotów reintegracyjnych, uzyskiwaniem statusu PS, rejestrowaniem działalności PES, pozyskiwaniem środków zewnętrznych na działalność PES/PS, prowadzeniem działalności statutowej PES, rozwijaniem współpracy (sieciowanie) PES/PS.
7. Rola Doradców Biznesowych polega w głównej mierze na:
a) diagnozie potencjału grupy,
b) diagnozie mocnych i słabych stron pomysłu na działalność PS,
c) opracowywaniu założeń dotyczących funkcjonowania PS, w obszarze prawnym, finansowo- księgowym, marketingowym, osobowym (zarządzanie zasobami ludzkimi),
d) pomoc w przygotowaniu biznesplanu.
7. W projekcie zaplanowano realizację:
a) szkolenia „Zakładanie i prowadzenie Przedsiębiorstwa Społecznego przez osoby fizyczne i prawne” (10 grup*35 godzin) realizowane  w grupach liczących średnio 
9 osób. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się realizację szkolenia z mniejszą grupą, liczącą co najmniej 5 osób. W ww. szkoleniach może wziąć udział średnio 
3 UP z jednej Grupy.
- Każdy uczestnik/czka szkolenia otrzymuje materiały szkoleniowe, catering, zwrot kosztów dojazdu na szkolenie oraz jest objęty/a ubezpieczeniem NNW w trakcie trwania szkolenia.
- Terminy szkoleń są ustalane z personelem Projektu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zmianę terminu szkolenia.
- Warunkiem ukończenia szkolenia  i uzyskania zaświadczenia jest spełnienie warunku min. 80% obecności na zajęciach.
- Szkolenia realizowane będą w Biurach IHD w Jasle, Sanoku i Ustrzykach dolnych.
b) Doradztwa indywidualnego i grupowego – realizowane po zakończeniu wsparcia szkoleniowego prez GI/UP (30GI*śr. 6,5 godz.).
Wsparcie realizowane w lokalach IHD oraz w lokalach GI.
c) Doradztwa specjalistycznego wynikające z indywidualnych potrzeb danej GI (30GI*śr. 2godz.)
Wsparcie realizowane w lokalach IHD oraz w lokalach GI.
Tematyka doradztwa ustalana będzie w uzgodnieniu z Doradca kluczowym (np. statut PS, zagadnienia prawne, integrowanie GI).
8. Grupy inicjatywne, które w toku wsparcia napotkają problemy z realizacją IŚW mogą:
a) zrezygnować z udziału w projekcie lub
b) dopracować pomysł tworzenia/przekształcenia PS i kontynuować ścieżkę wsparcia.

[bookmark: _Hlk161737635]§2
INKUBACJA PROCESU EKONOMIZACJI ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

1. Działania związane z ekonomizacją organizacji skierowane są do:
a) stowarzyszeń i fundacji zarejestrowanych w KRS, jednak nie posiadających odpowiednich zapisów w statucie związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej i/lub odpłatnej statutowej działalności pożytku publicznego;
b) stowarzyszeń i fundacji zarejestrowanych w KRS, posiadających 
w statucie zapisy o możliwości prowadzenia odpłatnej działalności statutowej i/lub działalności gospodarczej, które na moment przystąpienia do Projektu nie podjęły wiążących decyzji o podjęciu tego typu działalności 
i nigdy nie prowadziły odpłatnej działalności statutowej i/lub działalności gospodarczej;
c) nowo tworzonych organizacji pozarządowych, które w trakcie rejestracji wprowadzą odpowiednie zapisy do Statutu oraz podejmą decyzję 
o wprowadzeniu odpłatnej statutowej działalność i/lub działalności gospodarczej w sposób określony dla danej NGO.
2. Doradztwo kluczowe w procesie ekonomizacji NGO realizowane jest przez Doradcę Kluczowego  wspomagającego zakładanie / ekonomizowanie NGO głównie poprzez:
a) identyfikację sytuacji GI i jej potrzeb w odniesieniu do planowanego wsparcia i oczekiwanych efektów działań POWES,
b) ustalenie wspólnego planu postępowania (Indywidualnej Ścieżki Wsparcia) dostosowanego do potrzeb NGO,
c) wsparcie w zakresie przygotowania odpowiednich dokumentów (statut, uchwały organów statutowych, dokumenty założycielskie, dokumenty zgłoszeniowe do KRS) umożliwiających wprowadzenie planowanych zmian),
d) monitorowanie realizacji procesu wsparcia ekonomizacji.

3. W ramach spotkań doradczych z przedstawicielem PES powstaje Indywidualna Ścieżka  Wsparcia PES.
4. Usługi wsparcia pomocne w procesie ekonomizacji możliwe do realizacji 
w ramach ścieżki wsparcia obejmują:
a)  doradztwo specjalistyczne dla PES (m.in. zewnętrzne źródła finansowania 
w szczególności w postaci instrumentów zwrotnych
b)  usługi prawne (wykonanie usługi prawnej wynikające z potrzeby rozwiązania konkretnego problemu prawnego PES) – planowane jest udzielenie  5 usług prawnych
5. W ramach OWES działają Inkubatory Help Desk - NGO mają możliwość korzystania z IHD – których głównym zadaniem jest pomoc lokalowa dla NGO, młodych PES i PS oraz grup inicjatywnych, które chcą założyć PES/PS.
6. Dodatkową pomoc w środowiskach osób zagrożonych będą świadczyć wolontariusze – mentorzy środowisk osób zagrożonych.
7. NGO uczestniczące w procesie ekonomizacji zobowiązane są do:
a) aktywnego	udziału	 w spotkaniach z Doradcą Kluczowym wspomagającym zakładanie/ekonomizowanie NGO,
b) potwierdzania udziału w spotkaniach stosownym odpisem na kartach wykonania usługi doradczej,
c) dostarczania niezbędnych informacji ułatwiających proces ekonomizacji,
d) dostarczenia dokumentów potwierdzających przejście procesu ekonomizacji tj.: kopii uchwały o przyjęciu zmian w statucie i/lub innych uchwał regulujących zakres wprowadzonej działalności (potwierdzonych za zgodność z oryginałem), regulaminów, instrukcji, zarządzeń potwierdzających ekonomizację podmiotu lub potwierdzenie rejestracji w Rejestrze Przedsiębiorców.




ROZDZIAŁ IV. ZASADY REALIZACJI USŁUG WSPARCIA PRZEDSIĘBIORSTW SPOŁECZNYCH  
§1
WSPARCIE DORADCZO-SZKOLENIOWE
1. Wsparcie doradczo - szkoleniowe dla PS ma na celu poprawę jakości, efektywności i stabilności funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych (PS), wzmocnienie ich roli w aktywizacji osób w niekorzystnej sytuacji oraz w dostarczaniu usług użyteczności społecznej w subregionie 3 województwa podkarpackiego.
2. O wsparcie doradczo - szkoleniowe mogą ubiegać się przedsiębiorstwa społeczne (PS) powstałe poza Projektem, które przystąpiły do Projektu, jak również PS, które powstały w wyniku działań animacyjnych i inkubacyjnych realizowanych w ramach Projektu.
3. W projekcie wsparcie doradczo - szkoleniowe obejmuje w szczególności:
a) doradztwo kluczowe,
b) szkolenia zawodowe w formule open-planowane dla 27 UP, których ścieżka wsparcia przewiduje uzyskanie/podniesienie kwalifikacji zawodowych niezbędnych w przyszłej DG lub na miejscu pracy,
a) reintegrację
b) coacha ds. HR, mediacji, zarządzania 
c) coacha ds. pozyskiwania finansowania zewnętrznego, w tym zwrotnego
4. Realizacja wsparcia doradczo - szkoleniowego następuje w oparciu o ustalony plan postępowania (Indywidualna Ścieżka Wsparcia) przygotowany i wdrażany we współpracy PS z doradcami kluczowymi (DK). W ramach opracowanej IŚW możliwe będzie otrzymanie instrumentów wspierających dopasowanych do konkretnych potrzeb klienta.
5. Reintegracja - w ramach działań projektowych wspierane będą przez OWES działania reintegracyjne podejmowanych przez PS, w tym tworzenie planów reintegracyjnych, 
o których mowa w art. 6 ust. 1, Ustawy o ekonomii społecznej oraz finansowanie tych działań. Wsparcie reintegracyjne dotyczyć będzie wyłącznie nowych pracowników zatrudnionych w PS będących UP i może być świadczone bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Dofinansowanie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, powiązane jest z wypłatą wsparcia reintegracyjnego i w całym okresie realizacji planu wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za pracę na jednego pracownika, o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej.

§2
WSPARCIE BIZNESOWE
1. Wsparcie biznesowe ma na celu wsparcie w uzyskaniu stabilności funkcjonowania nowopowstałych PS i istniejących PS, a także profesjonalizację usług, zwiększenie konkurencyjności usług i produktów oferowanych przez przedsiębiorstwa społeczne w ramach prowadzonej działalności gospodarczej lub/i statutowej odpłatnej. Wsparcie biznesowe ma zapewnić Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu podniesienie wiedzy 
i zdobycie umiejętności niezbędnych do rozwoju oferty PS, zgodnie ze Standardami OWES.
2. Bezpośrednią realizacją usług biznesowych zajmują się:
a) Kluczowi Doradcy Biznesowi (KDB). Zadaniem KDB jest pomoc dla PS w przygotowaniu kompleksowej usługi wsparcia. Kluczowy Doradca Biznesowy koordynuje proces i świadczy usługi wsparcia przy zachowaniu dbałości 
o autonomię PS ograniczając do niezbędnego minimum zastępowanie PS.
b) Podmioty zewnętrzne realizujące usługi szkoleń zawodowych/kursów specjalistycznych.
3. OWES przygotowuje dla PES/PS kompleksową usługę wsparcia w zakresie wzmacniania potencjału kadrowego, finansowego i innowacyjnego PES/PS oraz udzielania im wsparcia biznesowego. W pierwszej kolejności usługi takie są świadczone dla PES/PS znajdujących się w sytuacji kryzysowej (ryzyko likwidacji miejsc pracy) lub planujących rozwój (m. in. zwiększenie liczby miejsc pracy, wprowadzenie nowego produktu, zmiana branży, poszerzenie rynku zbytu, rozpoczęcie lub rozwinięcie oferty realizacji usług społecznych). Kompleksowa usługa wsparcia polega w szczególności na:  
a) określeniu potrzeb klienta oraz jego oczekiwań w zakresie efektów udzielonego wsparcia, 
b) pomocy w przygotowaniu planu działania dostosowanego do specyficznych potrzeb klientów, 
c) wdrożeniu planu działania (szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe itd.), polegającego na organizowaniu i koordynowaniu wsparcia, 
d) monitorowaniu wdrożenia planu działania, 
e) ocenie rezultatów planowanych działań, 
f) opracowywaniu ścieżek wsparcia rozwojowego oraz ścieżek reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym w zakresie restrukturyzacji, 
g) identyfikacji potrzeb na wniosek PES/PS, 
h) wsparciu w poszukiwaniu i w wdrażaniu innowacji.
4. Doradztwo biznesowe odbywa się w godzinach dostosowanych do potrzeb PS, z uwzględnieniem czasu pracy Kluczowych Doradców Biznesowych.
5. Uczestnicy wsparcia biznesowego zobowiązani są do:
b) ścisłej współpracy z personelem projektu odpowiedzialnym za realizację usług  biznesowych,
c) potwierdzania uczestnictwa we wsparciu biznesowym (prowadzona będzie dokumentacja odzwierciedlająca/potwierdzająca uczestnictwo UP/PS w danej formie wsparcia),
d) udzielania szczegółowych informacji na temat prowadzonej dotychczas działalności PS oraz wskazanie kierunków jego rozwoju
6. Zakres wsparcia biznesowego może być aktualizowany na każdym etapie udziału w projekcie.

12. W PS korzystających ze wsparcia biznesowego przeprowadzane będą działania monitoringowe, ewaluacyjne lub/i kontrolne mające na celu ocenę kondycji ekonomicznej i społecznej podmiotu, w związku z korzystaniem ze wsparcia biznesowego.


ROZDZIAŁ V. ZASADY UDZIELANIA DOTACJI NA UTWORZENIE MIEJSC PRACY 
[bookmark: _bookmark16]§1
1. Szczegółowe zasady udzielania dotacji na utworzenie miejsc pracy określone są w Regulaminie Wsparcia Finansowego obowiązującym OWES  z Województwa Podkarpackiego.


[bookmark: _bookmark17]ROZDZIAŁ VI. ZASADY REINTEGRACJI
[bookmark: _bookmark18]§ 1
1. Szczegółowe zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego określone są w Regulaminie reintegracji.


ROZDZIAŁ VII. ZASADY, PRAWA I OBOWIĄZKI
§1
PRAWA I OBOWIĄZKI STRON

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:
· zapoznania się i przestrzegania niniejszego Regulaminu, do czego zobowiązuje się podpisując oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym,
· dostarczania do Realizatora projektu wymaganych dokumentów w zależności od formy wsparcia,
· aktualizacji danych Uczestnika projektu, szczególnie danych kontaktowych,
· bieżącego informowania Realizatora projektu o zmianie swojego statusu (określonego w załączniku nr 1a w części III) w trakcie udziału w projekcie,
· dostarczenia dokumentów potwierdzających status swojej sytuacji na rynku pracy, w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie m. in: kopia umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej lub oświadczenie,
· aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia,
· wypełniania obowiązków wynikających z umów zawartych z Realizatorem projektu,
· pisemnego potwierdzenia skorzystania z poszczególnych form wsparcia, odbioru materiałów szkoleniowych i informacyjnych, cateringu, noclegu oraz wypełniania niezbędnych do realizacji projektu formularzy – o ile wymaga tego specyfika danej formy wsparcia,
· w przypadku ubiegania się o bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy – złożenie oświadczeń/zaświadczeń potwierdzających spełnianie przesłanek uprawniających do otrzymania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
· do wzięcia udziału w badaniach ewaluacyjnych i monitorujących, w tym do wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakończeniu. W szczególności w wywiadach i ankietach mających na celu badanie prawidłowości realizacji projektu, realizowanych przez Instytucję Zarządzającą (Zarząd Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie) lub inny uprawiony podmiot,
· podania wszelkich danych niezbędnych Realizatorowi projektu do prawidłowej realizacji projektu,
· współpracy z Realizatorem projektu i kadrą projektu.
2. Uczestnicy projektu mają prawo do:
· bezpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zaplanowaną ścieżką wsparcia;
· otrzymania materiałów edukacyjnych, cateringu oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia lub warsztatów, jeśli dane działanie takie wsparcie przewiduje;
· wglądu do przechowywanej i archiwizowanej przez Realizatora projektu dokumentacji związanej z prowadzonymi usługami na rzecz Uczestnika projektu, 
z zastrzeżeniem przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności przepisów RODO;
· składania pisemnych skarg/wniosków na adres mailowy powes@pakd.pl 
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika projektu z bazy uczestników w przypadku:
· poważnego naruszenia zasad współżycia społecznego;
· nieprzestrzegania zapisów niniejszego Regulaminu;
· braku kontaktu – sytuacja, w której Realizator projektu podejmie dwukrotną próbę skontaktowania się z Uczestnikiem projektu, w formie telefonicznej, mailowej itp. 
Decyzja w tej kwestii jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.
4. Realizator projektu zobowiązuje się do:
· zapewnienia wykwalifikowanej kadry świadczącej usługi w ramach poszczególnych form wsparcia;
· zapewnienia odpowiednich pomieszczeń do obsługi Uczestników projektu (wolnych od barier architektonicznych);
· informowania Uczestników projektu o prowadzonej działalności OWES i zakresie świadczonych usług;
· przetwarzania danych osobowych Uczestników projektu zgodnie z przepisami u.o.d.o. oraz RODO w celu i w zakresie jaki został wskazany w przekazanej klauzuli informacyjnej;
· ochrony informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa zgodnie z ustawą o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. 2019 poz. 1010 z późn. zm.);
· prowadzenia ewidencji świadczonych usług, starannego przechowywania i archiwizowania dokumentacji związanej z prowadzonymi usługami.

§2
KODEKS ETYKI


1. Ośrodek prowadzi działalność w oparciu o Kodeks etyki, stosowany przez wszystkich pracowników Ośrodka. Zasady etyki obowiązujące w Ośrodku to m.in.:: 
· pracownicy OWES nie mogą dyskryminować żadnego z Uczestników projektu OWES,
· pracownicy OWES informują i pracują z Uczestnikami projektu z zachowaniem najwyższej staranności oraz z uwzględnieniem najlepszej znajomości danego tematu,
· pracownicy muszą zachować bezstronność wobec klienta OWES, 
· pracownicy nie mogą przyjmować od Uczestników projektu wynagrodzeń lub innych gratyfikacji za udzieloną pomoc, 
· zapewnione jest bezpieczeństwo oraz poufność przekazywanych informacji przez Uczestników projektu, 
· OWES na każdym etapie udzielania wsparcia respektuje prawo Uczestników projektu do podejmowania autonomicznych decyzji w zakresie współpracy z OWES,
· pracownicy, współpracownicy, wolontariusze, Uczestnicy projektu są traktowani równo, bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację seksualną i przekonania polityczne, zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”.
2. OWES podejmuje aktywne działania na rzecz przestrzegania przez kadrę zasad etycznych poprzez działania szkoleniowe i edukacyjne.
3. OWES podejmuje konkretne działania na rzecz ograniczenia swojego negatywnego wpływu na środowisko naturalne.


[bookmark: _Toc158706781]§3
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Dane osobowe Uczestników projektu oraz osób biorących udział w projekcie przetwarzane są przez Administratora danych osobowych tj. Podkarpacka Agencję Konsultingowo Doradczą Sp. z o.o. będącą Realizatorem projektu zgodnie z treścią umowy o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.16-IP.01-0005/23-00 z dnia 20.12.2023 r. w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w ramach Priorytetu 7 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie 7.16 Ekonomia Społeczna,  RODO, u.o.d.o., ustawy o zasadach realizacji zadań finansowych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021 – 2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r. (Dz.U. 2022, poz. 1079 z późn.zm.), odrębnych umów zawieranych w tym zakresie, 
a także pozostałych przepisów powszechnie obowiązujących.
2. Administrator danych osobowych oświadcza, że wdrożył adekwatne środki techniczne i organizacyjne, tak by przetwarzanie danych osobowych spełniało wymogi przepisów prawa, w szczególności RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą oraz zobowiązuje się zapewnić stopień bezpieczeństwa powierzonych danych odpowiadający ryzyku, o którym mowa w art. 32 RODO.
3. Administrator danych osobowych zapewnia, że dostęp do przedmiotowych danych osobowych mają wyłącznie jego pracownicy lub współpracownicy, którzy otrzymali upoważnienie do przetwarzania danych osobowych poprzedzone złożeniem przez te osoby oświadczenia o zachowaniu danych oraz sposobów ich zabezpieczenia w tajemnicy zarówno w trakcie zatrudnienia lub współpracy, jak i po ich ustaniu.
4. Administrator danych osobowych zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów oraz dokumentów, w szczególności zawierających dane osobowe przetwarzanych w ramach realizacji projektu, (dane/informacje poufne) z zastrzeżeniem postanowień ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. 2022, poz. 902 z późn. zm.). 
5. Administrator danych osobowych zastrzega możliwość zawarcia odrębnych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych lub umów udostępnienia danych osobowych Kandydatów i/lub Uczestników projektu - podmiotom świadczącym usługi w ramach realizacji projektu - zgodnie z ustawą Prawo Zamówień Publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. 2023, poz. 1605 z późn.zm.), w szczególności ekspertom zewnętrznym (KOP), doradcom. 
6. Administrator danych osobowych oświadcza, że nie będzie przekazywał przedmiotowych danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
7. Dokumentacja związana z realizacją projektu będzie przechowywana przez Administratora danych osobowych:
a) przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku następnego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostatnie wydatki dotyczące projektu, o którym poinformuje POWES Instytucja Pośrednicząca,
b) w przypadku dokumentów dotyczących pomocy publicznej lub pomocy 
de minimis – przez okres 10 lat, licząc od dnia jej przyznania,
c) w przypadku dokumentów dotyczących podatku od towarów i usług – przez okres, 
o którym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. z dnia 9 grudnia 2019 r., DZ.U. z 2020 r., poz. 106 z póżn.zm.),
d) przez okres trwałości projektu,
e) przez okres 4 lat w przypadku dokumentów związanych z zamówieniami publicznymi,
z zastrzeżeniem, że w przypadku wystąpienia w ramach projektu więcej niż jednego okresu, o którym mowa powyżej stosuje się odpowiednio dłuższy termin.

8. W przypadku, gdy w ramach realizacji projektu zaistnieje konieczność uzyskania danych/informacji poufnych przez podmiot lub osobę trzecią, Administrator danych osobowych zawrze z ww. podmiotem lub osobą trzecią odrębną umowę o zachowaniu poufności informacji. 
9. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych osób, których dane osobowe pozyskał nie bezpośrednio od nich, ale w ramach realizacji Projektu Administrator danych osobowych zobowiązuje się do spełnienia wobec nich obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 RODO.
10. Administrator danych osobowych  wysyła na wskazany przez Uczestnika projektu adres e-mail informacje handlowe, których przedmiotem będą m.in. informacje i materiały o bieżących działaniach podejmowanych w ramach projektu oraz o organizowanych przez  Podkarpacka Agencję Konsultingowo Doradczą Sp. z o. o. wydarzeniach, prowadzonych projektach, warsztatach, możliwościach skorzystania z udzielanego za pośrednictwem PAKD Sp. z o.o. wsparcia finansowego i merytorycznego oraz prowadzonych działaniach komercyjnych - po uprzednim wyrażeniu zgody przez osoby, o których mowa powyżej.
11. W związku z możliwością przetwarzania przez Administratora danych osobowych wizerunku Uczestników projektu ww. osoby zobowiązane są do wyrażenia odrębnej zgody na przetwarzanie, utrwalenie oraz rozpowszechnienie wizerunku. 
12. Wypełniając formularze rekrutacyjne stanowiące załączniki do niniejszego Regulaminu Kandydat/ka do udziału w projekcie/Uczestnik projektu jest świadomy, że wskazane jego w treści informacje są prawdziwe i przekazane dobrowolnie.  
	


[bookmark: _bookmark22]§4

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie. 
3. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.
4. Realizator Projektu nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczególności za zobowiązania poczynione przez Uczestników/Uczestniczki Projektu wobec osób trzecich.
5. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowiązują przepisy prawa, dokumenty programowe regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
6. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Realizatora projektu. 






















Załączniki:
1) [bookmark: _Hlk161740720]Załącznik nr 1a – Formularz rekrutacyjny dla osoby fizycznej do udziału w projekcie „Podkarpacki Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej III”.
2) Załącznik nr 1b – Formularz rekrutacyjny dla osoby prawnej do udziału w projekcie „Podkarpacki Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej III”.
3) Załącznik nr 1c – Formualrz rekrutacyjny do udziału w projekcie „Podkarpacki Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej III” dla osoby planowanej do zatrudnienia (załącznik obligaroryjny przy ubieganiu się o bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie 
i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS).
4) Załącznik nr 2 – Opis planowanego przedsięwzięcia grupy inicjatywnej (GI) w zakresie utworzenia przedsiębiorstwa społecznego (PS).
5) Załacznik nr 3 - Opis planowanego przedsięwzięcia przedsiebiorstwa społecznego (PS) w zakresie utworzenia przedsiębiorstwa społecznego (PS) osób prawnych.
6) Załącznik nr 4 – Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego 1a, 1b.
7) Załącznik nr 5 – Karta oceny formularza rekrutacyjnego – Opis planowanego przedsiewzięcia dla GI/PES/OP.
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