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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
»Podkarpackie Integruje!”

realizowanym w ramach

Priorytetu 7 FEPK.07 Kapital Ludzki gotowy do zmian programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 -

2027, Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja.
Projekt wspétfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

§1

Informacje ogolne

Projekt ,,Podkarpackie Integruje!” jest realizowany przez Podkarpacka Agencje¢ Konsultingowo Doradcza
Sp. z 0.0. (PAKD), 38 - 200 Jaslo, ul. Staszica 7 (Lider projektu) oraz CONSULTOR Sp. z o0.0. (Partner
projektu).

Czas trwania projektu: 01.01.2025 r. - 31.01.2026 r.

Obszar realizacji projektu: wojewodztwo podkarpackie. Strona internetowa projektu - www.integra.pakd.pl

Cel gléwny projektu:

Wzrost uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia u 60 (31K, 27M)
niezatrudnionych o0s6b fizycznych powyzej 18 roku zycia, ktore zamieszkujg na obszarze woj. podkarpackiego w
rozumieniu przepisow KC, w tym:

a) osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

w tym:

- 0soby bezrobotne -40 os., w tym osoby dtugotrwale bezrobotne min.6 os.,

w tym:

- 0S0by z niepelnosprawnoscig min. 15 os.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami horyzontalnymi, tzn.: zasada réwnosci kobiet i mezczyzn, zasada
rownosci szans i1 niedyskryminacji w tym dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasada

zrOWnNowazonego rozwoju.

Projekt wspolfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Stownik pojec:

1) Osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oznacza:

a) osobe lub rodzing korzystajaca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujacym sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajacym
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

b) osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym;

C) osobe przebywajaca w pieczy zastepczej lub opuszczajaca piecze zastgpczg oraz rodzine przezywajgca
trudno$ci w petnieniu funkcji opiekunczo wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osobe nieletnia, wobec ktorej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osob¢ nieletnig
zagrozong demoralizacja 1 przestepczoscia;

€) osobe przebywajaca i opuszczajgca miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe o$rodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

f) osobe z niepetnosprawnosciami;

Projekt "Podkarpackie Integruje!" wspoétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

g) czlonkow gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu;

h) osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osobe opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci dom pomocy spotecznej;

J) osobge w kryzysie bezdomnosci, dotknigtym wykluczeniem z dostegpu do mieszkan lub zagrozonym
bezdomnoscia;

k) osobe odbywajaca kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem elektronicznym,;

I) osobe korzystajaca z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa;

m) osobg nalezaca do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osobg objeta ochrong czasowa w Polsce w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

Osoba bezrobotna - oznacza osob¢ pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca

zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa

definicja, nawet jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace

si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie

pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie

poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub

niezarejestrowane, lecz spelniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne

poszukiwanie zatrudnienia;

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiagneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen

emerytalnych) oraz osobg pobierajaca emeryture lub rente, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia

pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - oznacza osobg bezrobotng pozostajaca w rejestrze PUP przez okres ponad

12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych;

Osoby z niepelnosprawnoscia® - oznaczaja:

a) osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoby ktére ukonczylyl8 rok zycia - osoby, ktore w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miaty ukonczone
18 lat. Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia
udzialu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatlu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Beneficjent — Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0. (PAKD) — Lider, CONSULTOR Sp.
z 0.0. (Partner projektu).

EFS+ — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

IP WUP — oznacza to Instytucj¢ Posredniczacg tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

FEP 2021-2027 — oznacza to program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 z dnia 20
grudnia 2022 r.

10) Kandydat/ka — osoba fizyczna ktéra ubiega sie o udziat w projekcie w szczegdlnosci poprzez dostarczenie

prawidlowo wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

! Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnos$cia moze by¢ w szczeg6lnosci orzeczenie o niepetnosprawnoéci wydane przez
powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy orzecznikow ZUS i inne rownowazne orzeczenia
(KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moga przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepelnosprawnosci dokument
poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinig.

Projekt "Podkarpackie Integruje!" wspoétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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11) Uczestniczka/Uczestnik — osoba spetniajaca warunki udzialu w projekcie (§ 2) oraz zakwalifikowana do
udziatu w projekcie.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu beda wylacznie niezatrudnione osoby fizyczne, zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, w tym:

- 0soby bezrobotne -40 os., w tym osoby dtugotrwale bezrobotne min.6 os.,

w tym:

- 0S0by z niepelnosprawnoscig min. 15 os.

ktore ukonczyly 18 rok zycia i zamieszkuja (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego.

Wsparcie w projekcie otrzyma 60 osob fizycznych

W projekcie nie mogg braé udzialu (wylaczone sg):

a) osoby niespehiajace kryteriow okreslonych w ust. 1, jak rowniez:

b) osoby, ktore otrzymuja jednocze$nie wsparcie w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze $rodkow EFS+,

c) o0soby odchodzace z rolnictwa, ktore posiadajg Statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym
urzedzie pracy.

§3
Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w 3 etapach:
a) nabor - kandydatek/kandydatow,
b) ocena formalna
C) ocena strategiczna wg kryteriow - kwalifikacja kandydatek/kandydatéw.
Nabor (min. 5 dni roboczych):
a) ztozenie Formularza Rekrutacyjnego (FR) wraz zatacznikami w biurze projektu:

v’ elektroniczne - e-mailowo, (kandydatka/kandydat przesyta wypeliony FR na wskazany adres e-
mailowy iw terminie wskazanym przez personel projektu zglasza si¢ osobiscie celem ztozenia
podpisoéw i dostarczenia wymaganych zatgcznikow,

v" osobiscie lub listownie.

W przypadku:

- sktadania formularza rekrutacyjnego listownie (poczta/kurier) za termin ztozenia uznaje si¢ date i godzine
wplywu do biura projektu (a nie datg stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej),

- 0sOb niepetnosprawnych istnieje mozliwos¢ ztozenia podpisOw w miejscu jej pobytu.

b) ocena formalna formularza rekrutacyjnego, ocena 0-1 (spetnia — nie spetnia), mozliwo$¢ uzupetnienia
ztozonych dokumentow przez kandydatow w wyznaczonym terminie. Weryfikacja polega na sprawdzeniu:
- wieku (powyzej 18 roku zycia —dowod osobisty, PESEL),

Projekt "Podkarpackie Integruje!" wspoétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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- zamieszkiwania na terenie woj. podkarpackiego — oswiadczenie 0 zamieszkiwaniu na terenie woj.
podkarpackiego,

- statusu osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym —oswiadczenie UP/zaswiadczenie z
OPS/PUP/innej instytucji/orzeczenie lub inny dokument pos$wiadczajacy stan zdrowia (w przyp. osob z
niepetnosprawnosciami)

- brak otrzymywania przez UP jednoczesnego wsparcia w wigcej niz 1 projekcie z zakresu aktywizacji spot-
zaw. odbywa si¢ w syst.SM oraz o§wiadczenie kandydata EFS+

EFS+. W przypadku zgloszen e-mailowych wymog osobistego podpisu dokumentow. W przypadku osob z
niepetnosprawnos$ciami istnieje mozliwos$¢ ztozenia podpiséw w miejscu pobytu takiej osoby.

3. Ocena strategiczna wg kryteriow - kwalifikacja kandydatek/kandydatow, przyznanie punktéw premiujacych
dla:

a) Osob doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako:
- wykluczenie z powodu wigcej niz 1 przestanki kwalifikujacej je do wsparcia w projektach EFS+, tj. osob, 0
ktérych mowa w Podrozdziale 4.2. Zasady dotyczace aktywnej integracji, pkt 1, ppkt. b) — p) Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 — zaswiadczenie z OPS/PUP/innej instytucji/orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia (w przyp. osob z niepetnosprawnosciami),

lub
- spetniajacych wiecej niz 1 przestanke okreslong w art.7 Ustawy z dn. 12.03.2004r. 0 pomocy spoteczne;j -
zaswiadczenie z OPS/PUP/innej instytucji/orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (w
przyp. 0s6b z niepelnosprawnosciami)

- 10 punktow,

b) Osob posiadajacych znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia)
—10 pkt.

c) Osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (wigcej niz 1), 0S6b z chorobami psychicznymi, 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju (zg. z Miedzynarodowa
Statystyczng Klasyfikacjg Chorob i Probleméw Zdrowotnych ICD10) - orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia)

- 10 pkt.

d) Osob korzystajacych z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa 2021-27) —

zaswiadczenie o korzystaniu z pomocy,

- 5 pkt.

e) Os6b opuszczajacych placowki opieki instytucjonalnej — zaswiadczenie o opuszczeniu placowki

- 10 pkt.

) Osob, ktore opuscity jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesigcy (tj. w ciagu 12 miesiecy

liczonych wstecz od daty ztozenia formularza rekrutacyjnego) — zaswiadczenie 0 opuszczeniu jednostki

- 5 pkt.

4. Po przyznaniu punktow premiujacych tworzone beda listy rankingowe (zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych - rezerwowa, osobne dla kobiet i mezczyzn), wedtug najwyzszej punktacji.
W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktow przez potencjalnych UP decyduje:
- w pierwszej kolejnosci nizszy poziom wyksztatcenia Kandydata/tki,
- w drugiej kolejnosci data wptywu dokumentow rekrutacyjnych.

Projekt "Podkarpackie Integruje!" wspoétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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W momencie rezygnacji osoby zakwalifikowanej jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej z maksymalng
liczbg punktow.

Osoby z najwigkszg liczba punktow zostana poinformowane o zakwalifikowaniu si¢ osobiscie/telefonicznie/
mailowe.

Rekrutacja (nabér, ocena merytoryczna - kwalifikacja kandydatek/kandydatow) odbedzie si¢ w trzech
edycjach, lacznie do projektu zostanie przyjetych co najmniej 60 osob z najwyzsza punktacja na listach.
Informacja o terminach rekrutacji bedzie upubliczniona przed rozpoczeciem planowanego naboru, m.in. na
stronie www i w biurze projektu.

W przypadku nieosiaggnigcia zaktadanej liczby UP na danej liscie, przeprowadzone zostang dodatkowe dziatania
informacyjno-promocyjne i nabor kandydatek/kandydatow do projektu.

PAKD zastrzega, ze:

- ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

- ma prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej,

- ztozone dokumenty rekrutacyjne z zatagcznikami stanowig wiasnos¢ PAKD,

- od wynikow rekrutacji nie przystuguje odwolanie.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowiazki uczestnikow projektu (UP)

Udzial uczestnikow w projekcie rozpoczyna si¢ z dniem przystapienia do pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu i dostarczenia dokumentow potwierdzajacych kryteria kwalifikowalnosci oraz podpisania
deklaracji uczestnictwa oraz umowy uczestnictwa w projekcie (na wzér kontraktu socjalnego).

Wszyscy uczestnicy maja obowigzek uczestnictwa w nastepujgcych formach wsparcia:

a) Indywidualna identyfikacja potrzeb — opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji. Wsparcie realizowane
bedzie w formie zajg¢ indywidualnych - 3 spotkania (2 godz. po rekrutacji, 1 godz. w trakcie wsparcia i 1
godzina na zakonczenie wsparcia), tacznie 4 godziny na osobg.

b) Ustuga aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym - Indywidualne wsparcie psychologiczne. Wsparcie
indywidualne dopasowane do indywidualnych potrzeb, probleméw UP dostepne podczas catej $ciezki UP w
projekcie.

€) Ustuga aktywnej integracji o charakterze spolecznym - Trening umiejetnosci spotecznych. Wsparcie
realizowane w formie zajg¢ grupowych, 5 dni po 8 godzin dydaktycznych dziennie.

d) Ushluga aktywnej integracji o charakterze zawodowym - Indywidualne po$rednictwo pracy. Wsparcie
realizowane w formie bezposredniego kontaktu Posrednika pracy z UP w celu przedstawienia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy, bezposredniego kontaktu Posrednika pracy z pracodawca w
celu pozyskania oferty pracy. Wsparcie udzielane bedzie w wymiarze $rednio 4 godziny na 1 UP (2 spotkania).

e) Ustuga aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym - Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe. Szkolenia
beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem UP, okreslonym w Indywidualnej Sciezce
Reintegracji tworzonej dla kazdego UP.

W ramach tego wsparcia UP beda mieli zapewnione stypendia szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, obiad,
przerwe kawowg, mat dydaktyczne i szkoleniowe (o ile wystapi taka konieczno$¢)

f) Ushuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym - Staze zawodowe - 3 miesigce/os. Wsparcie w postaci
stazy realizowane w ramach projektu bedzie zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy i1 bedzie spelniato standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy, w Polskich

Projekt "Podkarpackie Integruje!" wspoétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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9)

: ;
b)

c)

d)

€)

Ramach Jakos$ci Stazy i Praktyk oraz Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Staze beda powigzane ze szkoleniami w ramach projektu oraz beda zgodne z identyfikacja potrzeb i
Indywidualng Sciezka Reintegracji.

W ramach tego wsparcia UP beda mieli zapewnione stypendia stazowe.

Wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspomaganego/Mentora - wsparcie ma na celu zapewnienie utrzymania
platnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy dla ON lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uczestniczka/Uczestnik projektu jest uprawniony do:

bezptatnego udziatu w projekcie ,,Podkarpackie Integruje!”;

nieodplatnego udzialu w oferowanych (wynikajacych z Indywidualnej Sciezki Reintegracji) w ramach
projektu formach wsparcia;

otrzymania stypendium szkoleniowego w zwigzku z udzialem w szkoleniu zawodowym. Wysokosé
stypendium bedzie zalezna od wymiaru/liczby godzin szkolenia tj. 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. Osoby, uczestniczace w szkoleniu podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytuldow powodujacych obowiazek
ubezpieczen spolecznych.

otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1 790,28 zt miesiecznie, W przypadku, gdy liczba godzin
stazu wynosi mniej niz 160 godzin miesi¢cznie, wysoko$¢ stypendium wyliczane bedzie proporcjonalnie. Od
wyplacanego stypendium Beneficjent naliczy i odprowadzi obowiazkowe sktadki. (jesli nie ma innych tytutow
powodujacych obowiazek ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9 a w zwiazku z art. 9 ust. 6 a oraz art. 12
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych) oraz NNW.

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu zwigzanych z udzialem w poszczegdlnych formach wsparcia, koszty
dojazdu nie moga przekracza¢ wysokosci kwoty kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej i musza
by¢ udokumentowane. Osobom zamieszkalym w miejscowosci, w_ktdrej realizowane jest wsparcie, zwrot
kosztéw dojazdu nie przystuguije.

Uczestniczka/Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
D)
)

k)

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej wspolnie S$ciezki
wsparcia;

zawarcia stosownych umow regulujacych zasady udziatu w projekcie;

przystapienia do egzaminéw w ramach oferowanych szkolen (o ile takie szkolenie/kurs zaktada egzamin)
prowadzacych do nabycia kwalifikacji/kompetencji zawodowych;

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

wypelniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu ;

wypetniania innych dokumentéw zwiazanych z realizacjg projektu;

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

przestrzegania punktualnosci;

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie programu regionalnego ,,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 ”;

przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu bezposredniego
(np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie oraz przyszitego udziatu w badaniu ewaluacyjnym,;

udzielania niezbgdnych informacji dla celow okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikow Projektu, badania
kwalifikowalno$ci wydatkow w projekcie, monitoringu, sprawozdawczosci, komunikacji, kontroli, audytu,
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dziatan promocyjnych, celoéw zwigzanych z realizacja FEP 2021-2027 (informowania o projekcie) i ewaluacji
projektu w trakcie i po zakonczeniu udziatu w projekcie;

m) udziatlu w badaniach ewaluacyjnych (w szczegdlnosci w wywiadach i ankietach) majacych na celu ocene
programu, realizowanych przez Instytucje Zarzadzajaca lub inny uprawiony podmiot do przeprowadzenia
ewaluacji;

n) przekazywania danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy w ciggu trwania projektu oraz do
4 tygodni od momentu zakonczenia udzialu w projekcie.

§5

Nieobecnosé i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczestniczka/Uczestnik projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé pracownika biura projektu
0 przyczynach nieobecnosci na zajgciach.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegolnych form
wsparcia. Nie dotyczy to wsparcia w formie stazy zawodowych.

Uczestniczka/Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslona/y z listy uczestnikow, gdy liczba jego nieobecnosci na
zajeciach przekroczy 20% ogolnej liczby zajec.

Uczestniczka/Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslona z listy zakwalifikowanych — UP w przypadku:

- naruszenia przez Uczestniczke/Uczestnika niniejszego Regulaminu.

- naruszenia zasad wspoélzycia spotecznego,

- ztozenia fatszywych o$wiadczen/zaswiadczen.

W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztow za niekwalifikowane, PAKD moze zazada¢ od uczestnika projektu zwrotu kosztéw poniesionych do
momentu przerwania udziatu w projekcie, obejmujacych takze wyplacone stypendium stazowe i stypendium
szkoleniowe.

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np. dlugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
zlozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach oraz po zaakceptowaniu tre$ci oswiadczenia
przez PAKD Sp. z 0.0.

W sytuacji rezygnacji lub skreslenia z listy zakwalifikowanych UP jego/jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy
niezakwalifikowanych - rezerwowa

§6

Szczegolowy zakres wsparcia w postaci szkolen zawodowych i stazy

1) Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji/kompetencji zawodowych

- Wsparcie obowiazkowe dla 60 UP *1 szkolenie.
- Realizowane szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi

potrzebami rynku pracy. Konkretne rodzaje szkolen dla UP zostang ustalone po zrealizowaniu zadania 1

(Identyfikacja potrzeb Uczestniczek/Uczestnikow projektu poprzez Indywidualng Sciezke Reintegracji), gdzie
dokonana zostanie precyzyjna diagnoza w tym zakresie.

Efektem zrealizowanych szkolen bgdzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

UP w ramach realizowanego zadania przystuguje:
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a) materiaty dydaktyczne, szkoleniowe, catering, ubezpieczenie NNW zapewnione przez wykonawce szkolen.
b) Stypendium szkoleniowe,

C) wsparcie towarzyszace tj. zwrot kosztow dojazdu dla 80% UP.

2) Staze

- Zaplanowano 3 miesi¢czne staze dla 60 UP — wsparcie obowigzkowe.

Udziat w stazu i jego zakres bedzie dostosowany do potrzeb UP, zgodnie z ISR oraz w miar¢ mozliwosci bedzie
powiazany tematycznie z odbytym szkoleniem. Staze realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r.
W sprawie ram jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy.

- Staz odbywal sie bedzie na podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sg Podkarpacka Agencja Konsultingowo
Doradcza Sp. z 0.0., uczestnik projektu (stazysta) oraz podmiot przyjmujacy na staz, wedtug programu okreslonego w
umowie. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazysty.

- UP w ramach realizowanego zadania przystuguje:

a) stypendium stazowe, ktore miesi¢cznie wynosi 1790,28 zt miesi¢cznie, jezeli miesigczna liczba godz. stazu wynosi
nie mniej niz 160 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w
mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujacego na staz.
Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwotg przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych w okresie, za ktore §wiadczenie to przystuguje.

Od stypendium sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

b) ubezpieczenie NNW w trakcie trwania stazu,

§7

Postanowienia koncowe

1. Powyzszy Regulamin wraz z zalacznikami moze ulec zmianie wskutek:
- inicjatywy PAKD,
- zmiany dokumentow programowych oraz wniosku aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla osob fizycznych uczestniczacych w projekcie
nalezy do PAKD

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja si¢ obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie internetowej
projektu - www.integra.pakd.pl.

Zalgczniki:

Formularz rekrutacyjny wraz zatgcznikami — zal. nr 1
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