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Wersja nr 1 z dnia 01.09.2025r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,OdNOWA - szans3g na zmiane |l edycja”

§1

Informacje ogdlne

Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0. w Jasle w partnerstwie z Stowarzyszeniem Laboratorium Inspiracji
w Kroénie, realizuje Projekt w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus ( EFS+), Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie FESW.10.05 Zréwnowazony rynek pracy — nowa ,JA". na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Kielcach nr umowy FESW.10.05-1P.01-001/25 ,0dNOWA - szansg ha zmiane |l edycja”.

Projekt ma na celu promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenie segregacji na rynku pracy ze wzgledu na
ptec.

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie 140 UP — kobiet zamieszkatych na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
w rozumieniu KC, sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami, potrzebujagcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, powracajacych na rynek po zakonczonym okresie sprawowania opieki, w tym w szczegdlnosci kobiet
zamieszkujgcych obszary wiejskie.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2025 do 31.03.2027.

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo swietokrzyskie.

Wszelkie informacje na temat Projektu sg dostepne w Biurach Projektu i na stronach internetowych www.pakd.pl
i www.sli.org.pl oraz w mediach spotecznosciowych.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§2
Stownik poje¢ uzytych w Regulaminie:

Beneficjent/Lider (L) - Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0. w Jasle.

Doradca zawodowy (DZ) - swiadczy ustugi i czynnosci majace na celu pomoc w podejmowaniu wyboréw edukacyjnych,
szkoleniowych i zawodowych oraz w zarzadzaniu rozwojem zawodowym.

Formularz rekrutacyjny (FR) —dokument rekrutacyjny (dostepny na stronie projektu lub w Biurze Projektu), ktéry wypetnia
kandydat do projektu.

Grupa docelowa (GD)- wytgcznie kobiety zamieszkujgce na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy
Kodeks Cywilny, pozostajace bez pracy sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, powracajgce na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki, w tym w
szczegdlnosci kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - diagnozowanie mozliwosci UP w zakresie doskonalenia zawodowego, zaplanowanie
rozwoju kariery zawodowej (w tym podnoszenia lub uzupetnienie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych),poprawa sytuacji w
miejscu pracy, samorealizacja lub uzyskanie godziwego wynagrodzenia poprzez identyfikacje potrzeb (UP).

Instytucja Posredniczgca — Wojewddztwo swietokrzyskie, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.
Kandydat/Kandydatka (KD) — osoba, ktéra w wyznaczonym terminie ztozyt/a dokumenty rekrutacyjne(FR).

Komisja Rekrutacyjna (KR)-komisja oceniajgca formularze formalnie i merytorycznie..

Konsultacje dietetyczne - indywidualne konsultacje oceniajgce aktualny stan zywieniowy, w tym nawyki zywieniowe,
preferencje dietetyczne, stan zdrowia, historie choréb oraz ewentualnych ograniczen dietetycznych.

. Modut dotyczacy rownosci szans kobiet i mezczyzn- szkolenie dotyczace antydyskryminacji i radzenie sobie z sytuacjami

dyskryminacji w zyciu codziennym.
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Osoba niepetnosprawna (OzN) - osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw
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rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Partner projektu (P)- Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji Krosno 38-400 ul. Szarych Szeregéw 28.

Poradnictwo psychologiczne- pomoc w znalezieniu zatrudnienia i petniejszego zaangazowania sie¢ w zycie zawodowe oraz
osiggniecie satysfakcji i rownowagi miedzy pracg a zyciem osobistym.

Poradnictwo Zawodowe - realizowane przez doradcéw zawodowe w celu wspieranie kobiet powracajacych na rynek pracy
poprzez udziat w grupowych sesjach doradczych.

Portfolio EQUAL —tworzenie rozbudowanej wersji CV formalnej.

Posrednictwo pracy - pomoc w wyborze odpowiedniej zmiany zawodu, pozyskanie oferty pracy (na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan, a takie mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcow.

Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,OdNOWA - szansg na zmiane |l edycja” realizowany przez PAKD Sp. z 0. 0 i
Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji i wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet FESW.10 Aktywni na
rynku pracy, Dziatanie FESW.10.05 Zréwnowazony rynek pracy — nowa ,JA".

Szkolenia/kursy zawodowe - szkolenia majagce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy.
Trening personalny - indywidualne lub grupowe zajecia majgce na celu ogdlng poprawe stanu zdrowia i samopoczucia

poprzez zwiekszenie poziomu aktywnosci fizycznej, zmniejszenie poziomu stresu, poprawe snu i zwiekszenie energii.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra z wynikiem pozytywnym
przeszta proces rekrutacji oraz poprawnie wypetnita i podpisata dokumentacje rekrutacyjna.

§3

Uczestnicy projektu

1. Grupe docelowg (GD) stanowi wytgcznie 140 pozostajgcych bez pracy kobiet sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 7 oraz

osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, powracajacych na rynek pracy po zakoriczonym okresie

sprawowania opieki, w tym w szczegdlnosci kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie. Grupe docelowg stanowia wytgcznie osoby,

ktére zamieszkujg obszar wojewddztwa swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny.

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu
Rekrutacja odbywac sie bedzie w trybie ciggtym 140UP (70 Li 70 P).
Rekrutacja poprzedzona bedzie dziataniami informacyjno — promocyjnymi.
Nabér kandydatéow trwac bedzie min. 2 tyg. Informacja o jego terminie zostanie upubliczniona z min. 2 tygodniowym
wyprzedzeniem m.in. na stronie www, w biurach projektu i punktach rekrutacji. W przypadku mniejszego
zainteresowania uczestnictwem w PR nastgpi zwiekszenie kampanii promocyjnej, utworzenie nowych pkt.
rekrutacyjnych oraz wydtuzenie czasu rekrutacji.
Informacja o przedtuzeniu naboru uczestnikéw do Projektu, zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.
Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementéw: Formularz Rekrutacyjny do Projektu (wraz
z zatgcznikami), ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym
i przedtozy¢ w formie wydruku lub odrecznie wypetniony, wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu, dofaczajac
wymienione ponizej dodatkowe dokumenty: o$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
os$wiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej (zaswiadczenia wystawione przez GOPS/MOPS, Urzedy Pracy/ZUS,

zaswiadczenia dokumentujgce posiadanie dziecka, zaswiadczenia dokumentujgce sprawowanie opieki (opinie lekarskie,
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orzeczenia o niepetnosprawnosci, zaswiadczenia z MOPS /GOPS o sprawowaniu opieki, o$wiadczenia Uczestnika),
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oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, jesli dotyczy, orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
o lekkim lub umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w wersji elektronicznej/papierowej.
6. Zgtoszenia beda przyjmowane w robocze dni tygodnia: osobiscie, w Biurze Projektu:
w Skarzysku — Kamiennej, PAKD Sp. z 0.0., ul. 1 Maja 49 pok. 3, 26-110 Skarzysko - Kamienna, w godz. 8.00 -16.00.
7. Dopuszczalne bedzie elektroniczne sktadanie dokumentéw (w spakowanym pliku i zabezpieczonym hastem, przestanym
w innym e-mailu) w formie skanu.
8. W przypadku OzN dokumenty bedg mogty zostaé¢ odebrane bezposrednio z miejsca zamieszkania kandydatki (KD).
9. KD udzielana bedzie pomoc w wypetnianiu FR.
10. Aktualnos¢ dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ UP weryfikowane bedzie réwniez w dniu rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia.
11. Kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie bedzie potwierdzana na etapie rekrutacji do projektu.
Dodatkowo potwierdzana bedzie bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
12. Kwalifikacji dokona Komisja rekrutacyjna (KR) w sktadzie 2 osobowym z kadry zarzadzajacej.
13. Weryfikacja formalna FR (dokonana przez KR)-ocena O lub 1.
14. KD, ktérzy nie zostang zakwalifikowani formalnie do proj. zostang poinformowani o tym fakcie telefonicznie/listownie/
e-mailowo wraz z uzasadnieniem.
15. W ocenie merytorycznej przewidziano udzielanie punktow premiujgcych dla: OzN - 5 pkt, dla KD zamieszkujgcych na
terenie obszaréw wiejskich (DEGURBA-3) -10 pkt
16. Opracowana zostanie lista rankingowa KD zakwalifikowanych do PR (wg. uzyskanych punktéw)oraz lista rezerwowa
(opublikowane na stronie www PR i w biurach). W przypadku réwnej ilosci pkt. decydowac¢ bedzie wczesniejszy termin

(data, godzina, minuta) ztozenia FR.

17. W przypadku wiekszej liczby oséb utworzona zostanie lista rezerwowa.
18. Utworzone zostang listy zakwalifikowanych uczestnikow.
19. Wszyscy KD zostang poinformowani o wynikach (informacje tel. oraz mailowe). Zanonimizowane listy rankingowe

zostang zamieszczone na stronach www WN i P oraz beda dostepne w biurach projektu.
§6

Formy wsparcia przewidziane w projekcie

Udziat w projekcie jest bezptatny
Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikow:
a. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — przygotowane przez doradce zawodowego przy udziale UP.
Wsparcie obligatoryjne dla 140 UP realizowane przez Lidera i Partnera w formie 3 spotkan indywidualnych z doradca

zawodowym. Kazdy UP otrzyma sr. 3 godz. zegarowe wsparcia w formie spotkan.
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b. Grupowe poradnictwo zawodowe - realizowane przez doradcéw zawodowych w celu wspieranie kobiet

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * *
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powracajgcych na rynek pracy poprzez udziat w grupowych sesjach doradczych. Wsparcie dla 60 UP (po 30 na L
i P), (3 grup po $r.10 K*7 godz. lekc.*2 dni)

c. Portfolio EQUAL- udokumentowanie posiadanego doswiadczenia i kompetencji w rozbudowanej wersji CV formalnej
Wsparcie obligatoryjne dla 100% UP( 140 UP*4h) w tym 2h w formie indywidualnych spotkan z UP.

d. Szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego - przekazanie UP praktycznych aspektdéw rozpoczynania i prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie szkoleniowe dla 50 kobiet: 4 grupy po $r. 12/13 UP*3 dni* 7 h
lekcyjnych realizowane przez P ( 4 grupy)

e. Poradnictwo psychologiczne- zaangazowanie sie w zycie zawodowe oraz osiggniecie satysfakcji i rGwnowagi miedzy
pracg a zyciem osobistym. Wsparcie realizowane w formie indywidualnych spotkan skierowane do 100 kobiet L: 50
UP*4 godz. = 200 godz. P: 50 UP*4 godz. = 200 godz.

f. Posrednictwo pracy- pomoc w wyborze odpowiedniej zmiany zawodu, pozyskanie oferty pracy (na podst.
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan, a takze mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcow wsparciem objetych bedzie 140 UP.

g. Trening personalny- pomoc UP w osiggnieciu lepszej kondycji fizycznej, zdrowia i jakosci zycia poprzez indywidualnie
dostosowany i efektywny program treningowy. Treningi realizowane przez WN w formie: indywidualnej: dla 100 UP
* 12 tygodni * 2 godz./tyg. lub/i grupowej: dla 10 grup (po $r. 5 UP) * 12 treningdw w zaleznosci od preferencji
uczestniczek.

h. Konsultacje dietetyczne— zapewnig uczestniczkom wsparcie i wskazéwki, ktdre pomogg im osiggna¢ okreslone cele
zwigzane ze zdrowym odzywianiem i stylem zycia. Wsparcie przewidziane dla 120 kobiet, zadanie realizowane
wytacznie przez L, Przewidziane sg 3 sesje z dietetykiem, razem 120 * 3 = 360 spotkan. Konsultacje obejmg 3
spotkania (sesje): spotkanie pierwsze konsultacyjne obejmujgce gtdwnie wywiad, kolejne na ktérym przedstawiony
zostaje program zywieniowy oraz ostatnie omawiajgce efekty oraz wprowadzajace ewentualne korekty. Kazda sesja
trwa od 60 do 90 min.

i. Szkolenia/kursy zawodowe- rozwijanie zakresu kompetencji i umiejetnosci, zwiekszenie mozliwosci znalezienia
zatrudnienia i powrotu na rynek pracy, zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy wsparcie dodatkowe. tacznie

szkoleniami objetych zostanie 120 UP, szkolenia zostang zrealizowane w formule ,Open”,

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie tylko w uzasadnionych
przypadkach niezaleznych od Uczestnika Projektu i po ztozeniu pisemnego wyjasnienia dotyczgcego rezygnacji.
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba

z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie.
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§8

Postanowienia koricowe
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1.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa.

2.Powyzszy Regulamin wraz z zatgcznikami, moze ulec zmianie z inicjatywy PAKD, w wyniku zmiany dokumentow programowych
oraz wniosku aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie projektu.

3.0stateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla kandydatow/Uczestnikdéw Projektu nalezy do PAKD.

4.Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.

PAKD nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.
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